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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren, sehr ge-
ehrte Schilerinnen und Schiler des Jahr-
ganges 2022/23!

Ich freue mich sehr, Sie stellvertretend fir
das Kollegium und die Mitarbeiter an der
TAB, der Technikakademie der Stadt Braun-
schweig, begrifien zu dirfen.

Erste Kontakte zwischen lhnen und uns lie-
gen nun schon teilweise mehrere Monate

zuriick und nun sind wir alle — auch das Kollegium — gespannt, wie es mit dem ge-
winschten Unterricht in der gewdhlten Fachrichtung losgeht. Einige Informationen
Uber die Schule, den Unterricht und Meilensteine bis zum Erreichen lhres Abschlus-
ses als staatlich geprifter Techniker bzw. Technikerin haben wir im Rahmen der
Anmeldungsgespréche ausgetauscht und geklért. Und nun starten wirl

Neben den Einfihrungsveranstaltungen zum gegenseitigen Kennenlernen und zum
Kennenlernen der Schule und der Schulorganisation soll hnen der hier vorliegende
STARTER 2022 helfen, sich méglichst schnell in der neuen Umgebung zurecht zu
finden. Das Kollegium der TAB freut sich darauf, Sie hierbei mit ganzem Engage-

ment zu unterstitzen.

Unser Ziel ist es, Sie auf lhrem Weg zum Erreichen lhrer neuen persénlichen Quali-
fikationsstufe ,6” gemdafB dem Deutschen Qualifizierungsrahmen (DQR) engagiert
zu unterstitzen. |hr Abschluss ist in Deutschland auf einer Stufe mit dem Meister-
Abschluss und dem Bachelor-Abschluss von Hochschulen und Universitéten, je-
weils natirlich mit ganz speziellen Fahigkeiten und Fertigkeiten. lhre Stérken liegen
in der Verknipfung von handwerklich-praktischer Efahrung aus Ausbildung und
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beruflicher Tatigkeit in Verbindung mit der fur Ihr Fachgebiet erforderlichen theore-
tischen Weiterbildung an der TAB.

Seit Einschulungsjahrgang 2020 dirfen Sie als weitere Berufsbezeichnung neben
der ,Staatlich gepriften Technikerin” oder dem ,Staatlich gepriften Techniker” die
Be-rufsbezeichnung ,Bachelor Professional in Technik” fihren dirfen. Dies wurde
eingefthrt, um lhren bisherigen praxisorientierten beruflichen Werdegang und die
angeschlossene Techniker-Weiterbildung zu dokumentieren und zu wirdigen. Bitte
bericksichtigen Sie aber, dass die Weiterbildung zur Staatlich gepriften Technikerin
bzw. zum Staatlich gepriften Techniker kein Studium im klassischen Sinn ist und wir
auch keine Hochschule oder Universitét sind! Bei uns finden Sie Lehrerinnen und
Lehrer und keine Professorinnen und Professoren.

Fur die nun startende Weiterbildung stehen uns in den ndchsten zwei (Vollzeit) bzw.
vier Jahren (Teilzeit) 2400 Unterrichtsstunden zur Verfigung, in denen Sie auf Basis
sicherlich fir Sie neuer fachrichtungsspezifischer ,theoretischer” Erkenntnisse die
geforderte Eigenstandigkeit in der Lésung von typischen zukinftigen beruflichen
Fra-gestellungen erlangen werden. Neben den hierfir erforderlichen Fachkom-
petenzen werden wir lhnen auch in anderen Kompetenzbereichen, wie den Lern-
kompetenzen, den Methodenkompetenzen, den Sozialkompetenzen und in den
digitalen Kompe-tenzen entsprechendes praxistaugliches Ristzeug vermitteln.

Um sich nach der Eingewdhnung an der TAB — unferstitzt durch die Welcome-
Party im September - mit den vielfdltigen neuen beruflichen Anforderungen an
Jechnikerinnen und Techniker” auseinandersetzen zu kénnen, bieten wir lhnen
Uber Partnerfirmentage und Projektprésentationstage vielerlei Méglichkeiten, mit
Industrieunternehmen aus der Region in Kontakt zu kommen.

Vor diesem Hintergrund wiinschen wir lhnen eine spannende und lehrreiche Zeit,
viele neue Bekanntschaften und viel Spaf und Erfolg mit uns an der TAB.

Lutz Barfels
Schulleiter




Rechtsgrundlagen

Folgende in diesem ,Starter” enthaltenen Informationen und Hinweise stellen
verbindliche Regelungen an der Technikakademie der Stadt Braunschweig dar
(Schulordnung):

e ,Was muss ich machen, wenn ich verhindert bin“ (S. 24)
* ,Regelung fur Unterrichtsversdumnisse” (S.25)

e, Arbeitssicherheit” (S. 32 f)

* ,Regeln im p&dagogischen Netz” (S. 49ff)

e Versetzungsregelung” (S. 70)

e, Schwerpunktwahl” (S. 71)

e ,Bewertung lhrer Leistungen” (S. 72 ff)

e Verhalten in der Schule” (S. 80 ff)

e Verbot des Mitbringens von Waffen ...” (S. 83)

Diese Bestimmungen sind von |hnen unbedingt zu beachten; VerstéBe kénnen zu
Sanktionen und Konsequenzen bis hin zur Ausschulung fihren.

Wahrend der Begriungsveranstaltung fir unsere neuen Schilerinnen und Schiler
wird ausfihrlich auf diese Bestimmungen hingewiesen. Alle Schilerinnen und Schiler
bestatigen die Kenntnisnahme durch ihre Unterschrift auf der Teilnahmeliste.




Leitbild der Technikakademie der Stadt Braunschweig

Die Technikakademie der Stadt Braunschweig ist ein Kompetenzzentrum fir die
Ausbildung von staatlich gepriften Technikerinnen und Technikern.

Begrindung: Das Leitbild der Technikakademie als Ausgangspunkt zur Schulent-
wicklung und Qualitatssicherung (EFQM/QUISS) beschreibt ein konkretes Bild
einer Bildungseinrichtung, , das sachliche Konsistenz aufweist und die Mitarbei-
tenden und die Schilerinnen und Schiler zu férderlichem Verhalten beféhigt und
motiviert.

Voraussetzungen:

* Das Leitbild wird als Rahmen verstanden, der Orientierung und Handlungs-
sicherheit bietet.

e Schulentwicklung ist der stéindige Prozess, wobei die Veréinderungen hinsichtlich
ihrer Effizienz rickkoppelnd Gberprift werden.

* Der Prozess wird in Form eines Schulprogramms von allen Schulmitgliedern
konstruktiv gestaltet.

 Unterschiedliche Vorstellungen werden offen erértert und zusammengefihrt.
Leitsatze:

e Die Technikakademie der Stadt Braunschweig sieht ihre zentrale Aufgabe,
abgeleitet aus dem allgemeinen Bildungs- und Erziehungsauftrag des Landes
Niedersachsen, in der héheren Qualifizierung von technischen Fachkréften, die
eine Erstausbildung als Facharbeiter/Facharbeiterin absolviert haben.

e Die Aushildung zum staatlich gepriften Techniker/zur staatlich gepriften
Technikerin hat eine eigenstdndigebildungspolitische, sozial- und arbeitsmarkt-
politische Ausrichtung.

* Technikerinnen und Techniker werden qualifiziert, Aufgaben in Industrie und
Wirtschaft zu Ubernehmen, die sowohl fachliche, methodische und soziale




Kompetenz erfordern. Der Abschluss als Staatlich geprifter Techniker/Staatlich
geprifte Technikerin eréffnet auch den Weg in ein akademisches Studium an

einer Hochschule.

Das Anforderungsprofil des staatl. gepr. Technikers/ der staatl. gepr. Technikerin
bedarf in Kooperation mit industriellen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Institutionen und Verbénden sowie anderen Bildungseinrichtungen einer
sténdigen Analyse und Anpassung.

Die Kommunikation als soziale Handlung ist als Voraussetzung eines gedeih-
lichen Arbeitsklimas durch die Schulgemeinschaft inhaltlich und organisatorisch

zu gestalten.




Padagogischer Orientierungsrahmen:

Die Lehrkrafte der Technikakademie sind gefordert, sich sténdig in fachlicher und
pédagogischer Hinsicht weiterzubilden.

Die aktuellen Unterrichtsinhalte orientieren sich an den Qualifikationsanfor-
derungen der beruflichen Praxis. Die Lernziele der einzelnen Unterrichtseinheiten
leiten sich daraus ab.

Die Qualifikationsanforderungen und die vereinbarten Unterrichtsinhalte
werden als Kurs- bzw. Projektbeschreibungen in den Fach- bzw. Lemnbereichs-
konferenzen Uberprift und ggf. verdndert (Modell TAB).

Die Beschreibung der curricularen Zielvereinbarungen wird den Lehrkraften und
den Schilerinnen und Schilern zugénglich gemacht.

Die Lehrkraft an der Technikakademie ist kein/e vorlesende/r Dozent/in,
sondern unterrichtet kommunikativ in unterschiedlichen Unterrichtsformen. Er/Sie
fordert damit selbstverantwortliches, erwachsenengeméfes Lernen.

Die Lehrkrafte verstehen sich als Teamworker. Prinzipien wie Kommunikation,
Kooperation und Teambildung werden im Alltagsgeschaft zwischen den
Lehrkréften praktiziert und sind gleichzeitig Unterrichtsprinzip.

Die individuellen Lebens- und Berufserfahrungen der Schilerinnen und Schiler
bieten methodische Ansétze fir einen erwachsengeméafBen Unterricht.

Das Schulprogramm ist das Hauptelement unseres Schulentwicklungsprozesses. Zum

Schulprogramm gehéren das Leitbild der Schule, das Curriculum in Form von Lernge-

biet- und Projektbeschreibungen sowie ein Fahrplan, der alle Jahrestermine auflistet.

DasSchulprogrammwirdvom SchulvorstandderTechnikakademiejéhrlichneuerstellt.




bertramdt

Dein Einstieg als Student/in

am Standort in Tappenbeck

Der Bertrandt-Konzern bietet seit Gber 40 Jahren innovative
Entwicklungslésungen vorwiegend fiir die internationale
Automobilindustrie.

Bei Bertrandt arbeiten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht
nur fur fihrende Automarken, sondern fiir alles, was die mobile
Welt bewegt. Die interessante Kundenlandschaft, die Band-
breite an Themen sowie die hohe Branchenvielfalt sorgen fiir
spannende und abwechslungsreiche Tatigkeitsbereiche.

Menschen mit Visionen, Personlichkeit und Tatkraft finden bei
Bertrandt vielfdltige M&glichkeiten, sich im Unternehmen zu
engagieren: vom Praktikum Uber die Werkstudententatigkeit
und Abschlussarbeit bis hin zum Direkteinstieg.

GroRter Entwicklungspartner vor Ort mit tGiber 60.000 m?
Biro- und Hallenflache;

Attraktive Sozialleistungen und vielseitige Mitarbeiterrabatte;
Betriebliches Gesundheitsmanagement u.v.m.

Melde dich bei Eike Fromhage, +49 5366 9611-1174

career-wolfsburg@de.bertrandt.com

Bewirb dich jetzt!

www.bertrandt.com/karriere



Wo finde ich was?

Der Stundenplan hangt vor dem Geschéftszimmer links neben der Tur. Auch die
Vertretungspléne finden Sie dort sowie vor Raum B206 auf elektronischen Info-
Boards. Es ist sinnvoll, dort téglich vorbei zu gehen, um die neuesten Informationen
zu erhalten. Rechts neben der Geschéftszimmertir sind allgemeine und wichtige
Informationen ausgehdngt, zum Beispiel wann und wo Prifungen stattfinden,
wann das Geschéftszimmer gedffnet hat oder wann Ferien sind. Die Schule er-
wartet von lhnen, dass Sie sich regelmdBig selbststdndig informieren. Wenn Sie
etwas nicht verstehen oder néhere Informationen bendtigen, fragen Sie bitte im
Geschéftszimmer nach!

Kaffee und Tee gibt’s in der Kaffee-tee-ria. Die wird von unserer Nachbarschule
gefuhrt. Dort kénnen Sie auch belegte Brétchen und SuBigkeiten in der ersten Pause
(09:30 bis 09:45 Uhr) erstehen, und in der zweiten Pause (11:15 bis 11:45 Uhr)

ein warmes Mittagessen einnehmen.

Aschenbecher gibt es weder auf dem Schulhof noch im Gebéude. Das Rauchen
ist némlich seit dem 1. August 2005 in allen 6ffentlichen Schulen Niedersachsens
nicht mehr zul@ssig.

Urlaubsantrége gibt es auf unserer Internetseite.

Schlissel fir Rechnerrdume halten die Hausmeister bereit oder werden im
Geschéftszimmer ausgehéndigt. Die Hausmeister sind viel beschéftigt und deshalb

nicht immer in ihrem Raum erreichbar.
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Wo bin ich denn hier gelandet?

Die Technikakademie der Stadt Braunschweig ist eine &ffentliche berufsbildende
Schule mit nur einer Schulform, der Fachschule.

Der Trager der Technikakademie ist die Stadt Braunschweig, d. h. die Ausstattung
gehort der Stadt. Sie bezahlt den Hausmeister und die Reinigungskrifte, erlaubt das
Parken, sorgt fir Warme, Wasser, Licht.

An der Technikakademie werden Sie von Lehrerinnen und Lehrern unterrichtet,
die vom Land Niedersachsen bezahlt werden. Die Ausbildung wird daher vom
Kultusministerium des Landes Niedersachsen bestimmt. Der Kultusminister hat im
Einklang mit dem niederséchsischen Schulgesetz die sogenannte BbS-VO erlassen.
In dieser Verordnung wird auch die Ausbildung an den Fachschulen Technik geregelt.
Der Rahmen orientiert sich an den Vereinbarungen der Kultusministerien der
Landerder Bundesrepublik Deutschland. Europdische Vereinbarungen sind (noch)
nicht getroffen worden.

Dennoch herrscht bereits das Subsidiaritétsprinzip, d. h. die Entscheidungen
werden auf méglichst niedriger Ebene getroffen. Die Technikakademie der Stadt
Braunschweig hat daher eigene Unterrichtsinhalte und kann bestimmte Dinge in
eigener Verantwortung regeln. So gibt es eine Vereinbarung tber die Bewertung von
Leistungen.

Es gibt natirlich keine Schule ohne Schilerinnen und Schiler. Ihre Vertretung leistet
an unserer Schule die Schilerinnen- und Schilervertretung (SV). Wer hier Verant-
wortung Ubernimmt, macht sich zusatzlich fit fir das Leben in der Arbeitswelt.

Alle Lehrkréfte sind verpflichtet und bemiht, Gerechtigkeit gegentber allen
Schilerinnen und Schillern zu Gben. Manchmal gibt es aber verschiedene Mei-
nungen Uber Art und Umfang dieser Gerechtigkeit. Dann haben alle ein Problem.
Bei der Bewdltigung solcher Konflikte unterstitzt die Schilerinnen und Schiler die
Vertrauenslehrkraft.







Technikakademie von A - Z

AdA Ausbildung der Ausbilder

Der erfolgreich absolvierte Kurs berechtigt zur Ausbildung von Azubis. Siehe Artikel
im Heft.

Arbeitssicherheit
Siehe Artikel im Heft.
BbS-VO

Diese Verordnung Gber Berufsbildende Schulen regelt fast alles in |hrer Ausbildung,
besonders aber das Verfahren lhrer Abschlussprifung. Der Volltext kann von der
Seite http://www.niedersachsen.de herunter geladen werden.

BBS V (Berufsbildende Schulen Finf)

Wir teilen uns mit der BBS V die Gebdaude (zwei Schulen unter einem Dach) und
den Parkplatz. Sonst bekommt man wenig vom Schulalltag der Nachbarschule
mit, auBBer Sie begeben sich in den Pausen in die Cafeteria der BBS V. Wir sind
dort gern gesehene Gaste, weil wir immer nett sind und aufBerdem immer unser
Geschirr wegrdumen.

Computer

Der Erwerb von Computerkenntnissen ist ein wichtiger Teil Ihrer Ausbildung.
Datenschutz

Siehe Regeln im paédagogischen Netz. Artikel im Heft.

Hinweise zur DSGVO finden Sie im IServ.




E-Mail — Adresse TAB

info@technikakademie-bs.de
E-Mail Adressen der Lehrkréfte finden Sie auf der Schulhomepage.
Exkursionen

Ob fir einen Tag oder fir eine Woche, um Messen, Firmen, Institute oder
andere Einrichtungen zu besuchen, Exkursionen missen organisiert werden.
Auch die Schulleitung méchte davon in Kenntnis gesetzt werden; sie genehmigt
schlieBlich dieses Unterfangen. Die begleitende Lehrkraft wei mehr dariber und
ist bei der Organisation behilflich. So kénnen auch entfernte Zielorte angesteuert
werden.

Forderkreis

Uber die Aktivitdten des Férderkreises gibt am besten der Schatzmeister Auskunft.
Aber Vorsicht, die Auskinfte kénnten in einer Mitgliedschaft enden. Siehe Artikel
im Heft.

Gesamtkonferenz

In der Gesamtkonferenz haben alle an der Schule Beteiligten (also auch die SV)
Sitz und Stimme. Hier werden viele grundlegende Angelegenheiten der Schule
besprochen und zuweilen auch entschieden. Sie findet etwa alle drei Monate statt.

Geschdaftszimmer

Siehe Artikel im Heft.




Technikakademie von A - Z

Handyklingeln
im Unterricht ist jedes Mal eine Stérung fur alle Anwesenden.
Hausmeister

Haben immer Recht und wollen pfleglich behandelt werden. Freundliche Worte
5ffnen dabei so manche Tor.

Unsere Hausmeister finden Sie in ihrem Biro, gleich im Gebéude gegeniber dem
Haupttor. Siehe Artikel ,Unsere helfenden Hénde” im Heft.

Internet (achten Sie auf Anderungen im laufenden Schuljahr)
Homepage der Technikakademie:

http://www.technikakademie-bs.de

Interpunktion und Orthographie

Sind keine ausgestorbenen Vogelarten, sondern wichtige Bestandteile der schrift-
lichen Kommunikation. Gemaf einem Beschluss der Gesamtkonferenz kann die
eigenmdichtige Erfindung individueller Regeln bei Klausuren und Projektarbeiten zu
Abwertungen bei der Benotung fihren.

Klassensprecherin/Klassensprecher

Jede Klasse der Technikakademie wahlt zu Beginn des Schuljahrs eine Klassenspre-
cherin/einen Klassensprecher sowie eine Vertreterin/einen Vertreter. Bei Problem ist
immer die Klassenlehrerin/der Klassenlehrer zuerst anzusprechen. Bitte kontaktie-
ren Sie die Schulleitung nur, wenn dies unbedingt notwendig ist.

Klausuren

Finden wéhrend des Semesters und im Rahmen der Abschlussprifungen statt.
Klausurtermine sind im IServ einzutragen.




Lehrkrafte

Derzeit unterrichten 16 Lehrkrafte an der Technikakademie der Stadt Braunschweig.
Siehe Namensliste im Heft.

Motivation

Gibt es als extrinsische (Geld, Aufstieg, Ansehen) und als intrinsische (Interesse
am Fach, Freude am Lernen) Motivation. Beide Motivationsformen sind wichtig fir
lhren Erfolg.

Niederséchsisches Schulgesetz

regelt alles Grundsatzliche, was o6ffentliche Schulen in Niedersachsen betrifft.
Der Volltext kann von der Seite hitp://www.niedersachsen.de heruntergeladen
werden. Auszige:

§ 20 Fachschule: In der Fachschule werden Schilerinnen und Schiler nach Maf3-
gabe ihrer schulischen Abschlisse nach einer einschldgigen beruflichen Erstausbil-
dung oder einer ausreichenden einschldgigen praktischen Berufstdtigkeit mit dem
Ziel unterrichtet, ihnen eine vertiefte berufliche Weiterbildung zu vermitteln. In der
Fachschule kénnen die Schilerinnen und Schiller auch schulische Abschliisse er-
werben, die sie befdhigen, nach Maf3gabe dieser Abschlisse ihren Bildungsweg in
anderen Schulen im Sekundarbereich Il oder an einer Fachhochschule fortzusetzen.

§ 58 Allgemeines: Schilerinnen und Schiler sind verpflichtet, regelméfBig am
Unterricht teilzunehmen und die geforderten Leistungsnachweise zu erbringen.

Ordnung

Ist das halbe Leben. Lehrkrafte, Mitschilerinnen und Mitschiler freuen sich Gber
einen sauberen und ordentlichen Klassenraum. Tafelwischen fir den nachfolgenden
Unterricht ist durchaus erlaubt.




Technikakademie von A - Z

Parken

Ist auf dem Geldnde der Technikakademie in begrenzter Zahl méglich. Siehe Artikel
im Heft.

Qualitat

Um die Unterrichtsqualitét und die Qualitét der Verwaltung zu verbessern, finden
allighrlich im Herbst Semesterbefragungen statt. Alle Absolventen werden zudem
am Ende ihrer Ausbildung gesondert befragt. Fir die Befragungen steht im [1Serv
ein Tool zur Verfiigung. Uber das IServ kénnen jederzeit auch weitere Befragungen
und Abstimmungen anonymisiert durchgefihrt werden. Ein Ergebnis einer solchen
Abstimmung ist unser neuer Schulslogan ,Der néchste Schritt in Deine Zukunft”.
Alle Befragungen sind Teil eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses (KVP).
Fur konstruktive Kritik auch auBerhalb der Befragungen sind wir daher jederzeit

dankbar.
Rauchen

Im gesamten TAB-Ausfahrtsbereich ist das Stehen, Essen und Rauchen auf dem
Geh- und Radweg verboten. Die Kippen gehéren in den Ascher und nicht auf den
Gehweg. Zuwiderhandlungen werden von den Schulleitungen der TAB und BBS V
geahndet. Dies kann bis zu einer Abmahnung fihren.

Reinigungskrafte

haben eine schwere Arbeit und wenig Brot. Man kann diese Last noch vergréfiern,
indem man unter den Tischen genigend Schmutz anhguft.

Schulvorstand

Den Schulvorstand gibt es seit dem Schuljahr2007/2008. Im Schulvorstand vertreten
sind jeweils drei Lehrkréfte, die Schulleitung mitdrei Personen, die SV mit drei Personen
und zwei auBerschulische Personen. Den Vorsitz fihrt der Schulleiter. Der Schulvor-




stand erarbeitet u.a. Vorschldge fur das Schulprogramm und fur die Schulordnung.

U. a. beschlieit der Schulvorstand Uber die Verwendung der Haushaltsmittel, Gber
Schulpartnerschaften und Gber die Stundentafel.

Stundenpldne

AuBlerdem finden Sie lhren Stundenplan im Web-Untis. Bitte beachten Sie, dass
Stundenpléne fir gerade und ungerade Wochen voneinander abweichen kénnen.
Dies gilt insbesondere fir die Abendschule. Im Laufe des Schuljahres kann sich
der Stundenplan noch einmal @ndern. Die Anderungen werden lhnen rechizeitig
bekannt gegeben.

Techniker Krankenkasse (TK)

Sie gehért zwar nicht zur Schule, versichert aber unsere Schilerinnen und Schiler,
wenn es notwendig sein sollte. Beachten Sie bitte die Anzeigen im Heft.

Unterricht

Unterricht beginnt um 8:00 Uhr und endet um 13:15 bzw. 15:00 Uhr. Fir die
Abendschule beginnt der Unterricht um 17:30 und endet um 20:45 Uhr.

Vertrauenslehrerin/Vertrauenslehrer
S. Artikel im Heft
Wérme, Wasser, Licht

sind auch fir eine Kommune nicht kostenfrei. Die Schule beteiligt sich daher an
einem Sparprogramm. NESSI heifit das Zauberwort. Die eingesparten Mittel flieBen
zur Halfte in den Etat der Schule. Das kann im Jahr einige hundert Euro
ausmachen, die dann fir den Ankauf von Lehrmitteln verwendet werden kénnen.

X-Achse
Die x-Achse heif3t eigentlich Abszisse.




Technikakademie von A - Z

Y-Achse

Die y-Achse heif3t eigentlich Ordinate.

Zeugnis

Das Ende aller Bemhungen und hoffentlich so erfolgreich, wie Sie es sich
vorgestellt hatten.
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Was muss ich machen, wenn ich verhindert bin?

Hier sind zwei Félle zu unterscheiden:
1. Sie sind krank:

Wenn Sie wdhrend lhrer Erkrankung einen Leistungsnachweis zu erbringen
haben oder lénger als 3 Tage krank sind, ist ein gelber Schein (érziliche Arbeits-
unfahigkeitsbescheinigung) erforderlich. Ohne diese Bescheinigung missen
versdumte Leistungsnachweise mit der Note 6 bewertet werden. Weiteres findet sich
in den Grundsétzen zur Leistungsbewertung.

Auch wenn Sie aus betrieblichen Grinden stunden- oder tageweise fehlen, missen
Sie die schriftliche Entschuldigung (siehe oben) abgeben.

2. Sie haben eine andere Verpflichtung:

Fur den Fall, dass Sie planbare Fehltage entschuldigen méchten (z. B. fir eine
Familienfeier oder eine drztliche Behandlung), stellen Sie einen Urlaubsantrag. Den
finden Sie auf unserer Internetseite unter:

https://www.technikakademie-bs.de/service/downloadsformulare/formulare-fuer-dies-und-das/

Der Urlaubsantrag muss rechizeitig zwei Wochen vorher Gber die Klassenlehrerin/den
KlassenlehrerbeiderSchulleitung abgegeben werden, begriindende Dokumente sind
beizufigen. Unbegriindetes oder unentschuldigtes Fehlen wird bei lhrer Mitarbeits-
note mit bericksichtigt. AuBerdem kénnen Sie Probleme mit Ihrem Férderungstréger
bekommen, dem wir Ihre Fehlzeiten melden missen.




Regelung fur Unterrichtsversdumnisse

Bitte beachten Sie im Krankheitsfall und bei Fehlen im Unterricht die nachfolgenden
Regelungen bei Fehlzeiten an der TAB.

Grundsétzlich  besteht Anwesenheitspflicht fir die Schilerinnen und Schiler
der TAB:

Vollzeit  Mo-Fr 08:00-15:00 Uhr
Teilzeit  Mo-Do 17:30-20:45 Uhr

MafBgeblich ist der jeweils aktuelle Stundenplan.

Im Krankheitstall sind die Schule und die Klassenlehrerin/der Klassenlehrer elek-
tronisch Gber das Fehlen im Unterricht zu informieren. Es soll eine Mitteilung
erfolgen, wann der Schulbesuch voraussichtlich wieder aufgenommen werden
kann. Sollte das Fehlen aus betrieblichen Griinden erforderlich sein, sind eben-
falls die Fachlehrkrafte des Unterrichtstages zu informieren und eine betriebliche
Bescheinigung ist vorzulegen. Spétestens am dritten Verséumnistag muss eine é&rzt-
liche Bescheinigung fir die Fehlzeiten persénlich oder per Post eingegangen sein.
Das Zusenden der eingescannten Bescheinigung per Email an die Klassenlehrerin/
den Klassenlehrer reicht aus. Bescheinigungen, die nicht innerhalb einer Woche
an der TAB eingegangen sind, werden nicht mehr bericksichtigt. Entsprechende
Fehltage oder Fehlzeiten gelten dann als unentschuldigt. Dies hat Einfluss auf die
Bewertung von versdumten Leistungsnachweisen.

Krankheit an Prifungstagen ist grundsétzlich durch eine érztliche AU-Bescheini-
gung nachzuweisen. Diese muss spdtestens am 3. Werktag nach der Prifung im
Geschéftszimmer der TAB vorliegen (per Fax oder Post). Die Schule ist von der
Erkrankung direkt vor Prifungsbeginn telefonisch (0531 4707900) oder per Mail
(info@ta-bs.de) zu informieren. Verséumte Klausuren oder sonstige angekindigte
Leistungsiberprifungen kénnen grundsétzlich nur durch Vorlage einer drztlichen
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Bescheinigung entschuldigt werden. Bitte beachten Sie: Planbare Arzttermine sollten
im Regelfall auBerhalb der Schulzeit wahrgenommen werden. Befreiungen fir plan-
bares Fernbleiben vom Unterricht sind in der Regel 14 Tage im Voraus schriftlich for
eine Unterrichtseinheit bei der zustdndigen Lehrkraft, bei einem Unterrichtstag bei
der Klassenlehrerin/dem Klassenlehrer, bei mehr als einem Unterrichtstag Gber die
Klassenlehrerin/den Klassenlehrer bei der Schulleitung zu beantragen. Ein entspre-
chender Nachweis ist dem Antrag beizulegen (Urlaubsantrag).

Fehltage und Leistungsbewertung:

Im Falle des entschuldigten Fehlens bei einer Leistungsiberprifung missen sich
die Schilerinnen und Schiller um einen Termin zur Leistungsfeststellung bemihen.
Eine Ansprache der jeweiligen Lehrkraft muss umgehend erfolgen. Alternativ zu ei-
ner Nachschreibklausur kann auch eine mindliche Uberprifung oder ein anderer
von der jeweiligen Lehrkraft angesetzter Leistungsnachweis eingefordert werden.
Nicht erbrachte Leistungen an unentschuldigten Fehltagen werden mit der Note 6
bewertetl Unentschuldigte Fehltage werden in der Mitarbeitsnote bericksichtigt.

Verspdtungen:

Verspatungen durch eigenes Verschulden werden nicht entschuldigt und fihren zu
Konsequenzen hinsichtlich der Leistungsbewertung.




Schilerinnen und Schilervertretung (SV)

R
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AStA

der Technikakademie
der Stadt Braunschweig

Fur die SV-Arbeit sind in diesem Schuljahr verantwortlich tétig:

1.

Vorsitzender: René Schattner

2. Vorsitzender: Pascal Kuhn

Die SV ist natirlich offen fir alle, die noch mitarbeiten wollen.

Aufgaben der SV

Vertretung der Schijlerinnen und Schiler bei Konferenzen/Streitféllen
Ansprechpartner fir Schulleitung und Lehrkréfte

Ansprechpartner fir andere Institutionen (z. B. Techniker Krankenkasse)
Ausgabe der Parkausweise

Buch- und Materialbestellungen

Begleitung von schulischen Veranstaltungen
(Welcome Day, Partnerfirmentag, Projekttag, Abschlussfete)
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e Sammlung von Musterklausuren vorangehender Semester
e Urlaubsantrage

* Abschlussschmuckurkunden

e Unferstitzung der Sportaktivitéten an der Technikakademie

Unsere Rdume befinden sich im zweiten Obergeschoss im Block A, genau links am

Treppenaufgang.

Kopierer und AStA-Laden

Wir unterhalten einen Kopierer, die jederzeit von allen Studierenden benutzt werden
kénnen. Kopierkarten werden (siehe Offnungszeiten) im AStA-Biiro verkauft.

Offnungszeiten:
Mittwochs in der grofien Pause oder nach Absprache.

Die Abendsemester méchten sich bitte per E-Mail an den Asta wenden.

Mitgliedsbeitrag

Der Mitgliedsbeitrag ist fur alle Schilerinnen und Schiler grundsétzlich freiwillig.
Der Mitgliedsbeitrag unterstitzt unsere Arbeit. Leider werden wir nicht finanziell
durch den Schuliréger unterstitzt. Der Beitrag liegt bei einmalig 25 € fir die ge-
samte Schulzeit. Jeder Uberschuss, den wir erwirtschaften, flieBt in die Abschlussfete

mit ein.




Parkausweise

Avufgrund der begrenzten Parkplatzzahlen auf dem Schulgelénde wird die Vergabe
und Verwaltung der Schilerinnenund Schilerparkplétze jéhrlich durch die SV neu
geregelt. Das Parken auf dem Schulgelénde ohne Genehmigung ist nicht gestattet
und wird bei Versto3 mit dem Einsatz einer Parkkralle geahndet. Die Verwaltung
der Parkplétze wird durch die SV nach der Entfernung des Wohnortes und der
Gréfe eventueller Fahrgemeinschaften geregelt. Es wird ein Pfand von 10 € pro
Parkausweis erhoben.
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Technikakademie — Sport and More

Obwohl Sport nicht unterrichtet wird, bietet die Schule Méglichkeiten, sich sportlich zu
betdtigen. Die Technikakademie férdert aktiv sportliche Akfivitéten der Schilerinnen
und Schiler und der Mitarbeitenden. Sie réumt dem Sport und der Gesundheitsfér-
derung im Rahmen der Technikerausbildung einen sehr hohen Stellenwert ein.

Wir suchen fir die unterschiedlichsten Sportevents (Beach-Volleyball, FuBBballtuniere,
Buspulling, Drachenbootrennen, Orientierungslauf, ...) immer wieder sportlich
Interessierte.

Haben Sie Interesse und einen Ubungsleiterschein, so unterstitzen wir lhr Engage-
ment nach Kréften. Ansprechpartner in der Technikakademie ist die Schulleitung.

Erfolgreiche Teilnahme des Teams ,Technikakademie der Stadt Braunschweig” am
Braunschweiger Nachtlauf 2018. Auch 2019 nahm die ,Technikakademie der

Stadt Braunschweig” am Braunschweiger Nachtlauf teil.




Arbeitssicherheit

Arbeits- und Gesundheitsschutz ist auch an der TAB eine wichtige Aufgabe. Gesunde
Arbeitsbedingungen tragen dazu bei, dass der Unterricht positiv beeinflusst wird.
Hierzu tragt jeder bei. Bei Anregungen hierzu oder erkannten Méngeln wenden Sie
sich bitte an die Sicherheitsbeauftragte der TAB, Frau OStR”Annette Béumler.

Um bei gesundheitlichen Beschwerden gezielt helfen zu kénnen, gibt es in Zusam-
menarbeit mit der BBS V in unserem Haus vormittags einen Schulsanitétsdienst,
der Uber das Sekretariat der BBS V erreicht werden kann (Tel.-Nr. siehe Aushang
Verhalten in Notfallen” bzw. ,Verhalten im Brandfall”).

Wenn Sie Gber vertiefte Erste-Hilfe-Kenntnisse (z.B. als Rettungssanitéter/Rettungs-
sanitaterin, THW, Feuerwehr, Deutsches Rotes Kreuz etc.) verfigen, teilen Sie dies
bitte lhrer Klassenlehrerin/Ihrem Klassenlehrer zu Beginn des Schuljahres mit. So
kann in der Klasse im Notfall schnell geholfen werden.

Achtung: die gréfite Gesundheitsgefahr fir angehende Techniker(innen) kann von
gedffneten Fenstern ausgehen — also vorsichtig sein und Fenster besser ,kippen”!

Um lhnen einen Uberblick Gber die Flucht- und Rettungswegsituation zu geben,
finden Sie auf der néchsten Seite eine Geléndetbersicht mit den Haupt-Rettungs-
wegen sowie dem Sammelplatz. Dargestellt wird hier die Situation fir den 2. Stock.

Details bezogen auf lhren jeweiligen Klassenraum finden Sie dort im Bereich
der Tor. Zur Ubung findet i.d.R. einmal jéhrlich eine Evakuierungsibung statt.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau B&umler.
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Lernmittel

Sie benstigen Lehrbicher, Skripte, Stifte, Papier, einen Taschenrechner, einen
USB-Stick und vieles mehr.

Uber das Verfahren zum Ausleihen von Lehrbichern sind Sie bereits schrift-
lich informiert worden. Welcher Taschenrechner zu verwenden ist, teilen lhnen
lhre Mathematiklehrkréfte mit. Ein hdufig eingesetzter Rechner ist der Casio
fx-991DE X. Der Rechner ist programmierbar, 16st Gleichungen und beherrscht
auch Gebiete wie die komplexe Rechnung, Statistik, Rechnen mit Dual- und
Hexadezimalzahlen, Lésen von Gleichungssystemen, Matrizenrechnung und
anderes mehr. Der Rechner ist jedoch nicht grafikféhig. Zur Anzeige von Grafiken
kann stattdessen eine Smartphone-App des Herstellers genutzt werden, ebenso ist
Geogebra als Smartphone-App erhéltlich.




FERCHAU _,-'

Taktgeber des_
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Jetzt bewerben.

Was unsere Kunden
fUr ihre Technologie-

Losungen erwarten? Das
nachste Level! Das gelingt
unserem Team Tag fir Tag. Weil
bei uns neue Engineering- und IT-
Herausforderungen auf die jeweils

besten unserer Experten treffen - Experten
wie Sie. Unser Deal: lhr Potenzial und unsere
—_— Mdéglichkeiten. Challenge accepted?
RERCHAU Starten wir gemeinsam das nachste Level
TO P und entwickeln wir die Zukunft!

ARBEITGEBER

FERCHAU GmbH
Niederlassung Braunschweig

ferchau.com/go/braunschweig

Connecting People and Technologies Frau Anne Grubert
for the Next Level braunschweig@ferchau.com




Die Vertrauenslehrkréfte

In diesem Schuljahr ist eine neue Vertrauenslehrkraft zu wahlen.

Die Vertrauenslehrkraft (VL) ist in ihrer Stellung neutral und unterliegt der Schweige-
pflicht. Es sei denn, die Schilerinnen und Schijler entbinden sie davon.

Die VL steht den Schilerinnen und Schilern mit Rat und Tat zur Seite und zwar bei
Problemen in der Klasse, mit Lehrkréften oder mit der Schulleitung. Bevor die VL
eingeschaltet wird, sollte zuerst Uber die Klassensprecherin/den Klassensprecher
der Kontakt mit der jeweiligen Lehrkraft gesucht werden. Oft lassen sich Pro-
bleme auf dem direkten Weg am besten 16sen. Gelingt dies nicht, kann die VL als
Mediatorln vermitteln. Meistens wird so eine fir alle Parteien annehmbare Lésung
gefunden. Erst dann sollten (in dieser Reihenfolge) der Fachrichtungsleiter/die
Fachrichtungsleiterin, Koordinatoren und Schulleiterinnen kontaktiert werden. Ziel
ist es immer, Probleme zu |8sen und Konlflikte beizulegen. Auch bei persénlichen
Problemen kann die VL erster Ansprechpartner sein.

E-Mail: vertrauenslehrer@technikakademie-bs.de




Geschaftszimmer

Hier erhalten Sie alle Formulare und Bescheinigungen, die Sie zum Schulbesuch
benstigen:

e Anmeldeformulare

* Schulbescheinigungen

* Schilerinnen- und Schilerausweise
¢ Informationen zum BAf6G

¢ Informationen zum Meister- BAf6G
e Urlaubsantrdge im Intranet

e Termine beim Schulleiter

* andere wichtige Dinge

Offnungszeiten:
Mo-Fr 07:30-12:00 Uhr

Vor Beginn des Abendunterrichts gibt es zusétzliche Offnungszeiten, die am
Schwarzen Brett vor dem Geschéiftszimmer ausgehdngt sind.

Sie kénnen das Geschéftszimmer auch unter (0531) 4707900 anrufen oder
unter (0531) 4707949 ein Fax absenden.

Die E-Mail Adresse der Technikakademie lautet (bitte Anderungen beachten):

info@technikakademie-bs.de
www.technikakademie-bs.de
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GEHE DEINEN WEG UND GENIESS ES!

Herzlichen Gliickwunsch! Du startest deine Ausbildung zum*r staatlich

gepriiften Techniker*in an der Technikakademie Braunschweig und wir nstie [anen

freuen uns jetzt schon darauf, mit Dir zusammen zu arbeiten. A f)e,ru(56l st j T iepen
7 Studentenleben gt

a R

DU BIST WIR SIND
» bald staatlich gepriifte*r Techniker*in und > interessiert an ambitionierten Studenten*innen
mochtest nach Deinem Abschluss schnell und Berufseinsteigern*innen.

an spannenden Aufgaben arbeiten. » ein auBergewdhnliches Projektmanagement-

p auf der Suche nach einem jungen Unternehmen, Unternehmen mit zufriedenen Mitarbeitern*innen,
das Dir inhaltlich und értlich viele Mdglichkeiten deren personliche Stéarken geférdert werden und
bietet. erfolgreichen Kunden*innen, die den Spirit von

» neugierig auf unser Unternehmen und unsere Atlas Titan zu schétzen wissen.

deutschlandweit verteilten Standorte. » Dienstleister fiir spannende Projekte im
technischen Bereich:

Wir machen aus Wind Strom, entwickeln neue
Antriebe, bauen energieeffiziente Kraftwerke,
planen und bauen Produktionsanlagen der Zukuntft,
finden Softwarelésungen, sorgen fir den Riickbau
nicht mehr genutzter Anlagen, u.v.m.

p fair, arbeitest transparent, kommunizierst und
handelst verbindlich und entscheidest verant-
wortungsbewusst - kurzum, Du identifizierst
Dich mit unserer Atlas Titan-ldee.

RECHNE MIT UNS UND

» gemeinsam werden wir ein gutes Team fiir Deinen erfolgreichen Einstieg ins Berufsleben.
» interessanten Aufgaben bei unseren Kunden und attraktiver Vergiitung von Anfang an.
p der herzlichen Aufnahme in ein tolles Team, das den Umgang untereinander
und mit unseren Kunden im Sinne der Atlas Titan-Idee lebt.
» zahlreiche Mitarbeiter- und Weiterbildungsveranstaltungen.
» den Vorteilen unseres Gesundheitsforderprogramms und individueller Betreuung
durch unsere Gesundheitsmanagerin.

MACH WAS DRAUS!

Melde Dich doch jetzt schon mal bei Louisa Krella (l.krella@atlastitan.de, 05302/ 91728 58) und
trage Dich in unseren Talentpool ein. Wir begleiten Dich und Dein Studium und konnen so nach
Deinem erfolgreichen Abschluss ganz schnell das passende Projekt fiir Dich finden.

ATLASTITAN

Projektpartner www.atlastitan.de
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 VERNETZT.:

| MIT DER ZUKUNFT"
UND MIT LANGFRISTIGEN PERSPEKTIVEN.

Arbeiten bei Sumitomo Electric Bordnetze (SEBN) bedeutet: vernetzt sein. Mit Kolleginnen und
Kollegen, Partnern und Kunden sowie vielfaltigen Mdglichkeiten fiir die personliche Entwicklung — und
— mit der Zukunft des Automobils. Denn in den Fahrzeugen von morgen wird immer mehr Elektronik

- stecken — und damit immer mehr von uns. SEBN entwickelt, produziert und liefert modernste
Bordnetzsysteme und umfassende Systemlésungen fiir Kunden in der Automobilindustrie. Unser
Unternehmen steht flr Stabilitdt und Kontinuitat und wird weltweit als Arbeitgeber flir seine Fairness
geschatzt. Heute beschaftigen wir mehr als 39.000 Mitarbeiter an 41 Standorten in 14 Landern. Tendenz:
steigend. Kommen auch Sie an Bord. Wir freuen uns auf Sie! www.sebn-career.com
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REALISE
THE IMPOSSIBLE

IHRE FACHRICHTUNG?
DANN SUCHEN WIR SIE!

- Elektrotechnik
- Informatik

- Mechatronik

- Industrie 4.0

www.edag.com/de/karriere

YOUR GLOBAL MOBILITY
ENGINEERING EXPERTS




Forderkreis der Technikakademie e.V.

Der Férderkreis der Technikakademie ist ein eingetragener Verein (e.V.). Die Mit-
gliedschaft im Férderkreis ist freiwillig und steht allen Schilerinnen und Schilern,
Absolventinnen und Absolventen sowie Lehrkréften offen. Auch Partnerfirmen und
externe Personen dirfen dem Férderkreis gerne beitreten.

Aufgabe des Férderkreises ist die finanzielle Unterstitzung der Technikakademie
und ihrer Fachrichtungen mit Software, mit Unterrichtsmitteln und mit technischer
Ausstattung. Leider sind die vom Schuliréger, das ist die Stadt Braunschweig, jéhr-
lich zugewiesenen Mittel sehr begrenzt. Anders als eine Hochschule kann die Tech-
nikakademie keine Drittmittel einwerben, indem sie Forschungsdienstleistungen fir
die Privatwirtschaft oder den offentlichen Sektor erstellt. Daher bemiht sich der
Forderkreis Uber Spenden die notwendigsten Mittel fir einen modernen und hand-
lungsorientierten Unterricht zu beschaffen.

Eine weitere wichtige Aufgabe des Férderkreises ist die Organisation des Bache-
lorprogramms an der Universitét Bolton (s. Artikel im Heft). Uber den Férderkreis
erfolgen die Abstimmung mit unserer englischen Partneruniversitét, die Organisati-
on der Summer School sowie die Anmeldung neuer Studierender in England. Auch
die Hochschulvorbereitungskurse in Mathematik und Englisch, einschlieBlich des
C1-Zertifikats, werden Gber den Férderkreis organisiert.

Dariber hinaus organisiert der Férderkreis Vorbereitungskurse fir neue Schiler-
innen und Schiler der Technikakademie, Mathematik- und Englischférderkurse im
laufenden Semester, verschiedene Zusatzqualifikationen und unterstitzt die sport-
lichen Aktivitéten an der Technikakademie sowie den AuBenauftritt unserer Schule.

Last but not least: Fir die Klassenbesten eines jeden Abschlussjahrgangs sowie fir
die beste Projektarbeit vergibt der Férderkreis im Rahmen der Zeugnisverleihung
wertvolle Anerkennungspreise.
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Das alles muss finanziert werden, und dies gelingt nur in einer starken und solida-
rischen Gemeinschaft. In den néchsten Wochen nach Beginn des neuen Schuljahrs
werden wir Sie in der Klasse besuchen und lhnen die Aktivitdten des Férderkreises
ndher vorstellen. Bei dieser Gelegenheit méchten wir Sie gerne als neue Mitglieder
werben.

Fur Schilerinnen und Schiler der Tagesschule betrégt der Jahresbeitrag 12,- €.

Fir Schilerinnen und Schiler der Abendschule (mit regelméBigem Einkommen)
sowie fir Absolventinnen und Absolventen bis 2 Jahre nach dem Abschluss betréagt
der Jahresbeitrag 30,- €.

Lehrkréfte und Privatpersonen zahlen einen Jahresbeitrag in Héhe von 60,- €.
Fur Firmen betrégt der Jahresbeitrag 125,- €.

Im Vorstand des Férderkreises der Technikakademie der Stadt Braunschweig e.V.
arbeiten die folgenden Personen:

1. Vorsitzender Michael Thiele
2. Vorsitzender StD Lutz Barfels
Schatzmeister OStR Magnus Peusch

SchriftfGhrer OStR Swen Biemer




IMF

INGENIEURGESELLSCHAFT
MEINHARDT FULST

Lass die Funken
uberspringen

und komm ins Team ELEKTRO

Wir stellen ein
Ingenieure / Master / Bachelor / Techniker m|w|d
Elektrotechnik

IMF ist einer der bedeutendsten Ingenieurdienstleister in der Gebaudetechnik mit
tber 250 Mitarbeiter:innen an 8 Standorten. Das Team ELEKTRO engagiert sich in

unseren Projekten in der Planung und Umsetzung samtlicher Gewerke der Elektro-
und MSR-Technik. Dabei bietet IMF neben einem tollen Kollegium
jede Menge attraktive Rahmenbedingungen.

Egal ob Frischling oder alter Hase.
Bei uns musst Du nicht der Beste sein. Werde einer der Unentbehrlichen!

Bad Harzburg | Braunschweig | Essen | Goslar | Hannover | Wernigerode | Wolfenbiittel | Vienenburg

bewerbung@i-mf.de | www.-mf.de | Telefon: +49 5324 77 99 - 0 ¥ (in]



Computer - Bring Your Own Device

In allen Rédumen der TAB stehen Computer bereit, die fir Unterrichtszwecke genutzt

werden kénnen.

Weéhrend des Unterrichts kénnen und sollen Sie lhre eigenen netzwerkféhigen
,Computer” im Unterricht einsetzen. Daraus ergeben sich vielfdltige Vorteile:

* gemeinsame Bearbeitung von Dokumenten

e direkter Zugriff auf den Klassenordner

* schnelle unkomplizierte Recherche im Internet

* schon bekannte Bedienung des eigenen Gerdétes
* teilweise direkter Zugriff auf Beamer

Mégliche Gerétetypen sind z.B.

e Tablets

* Notebooks und Tablet-Notebook (Convertible)

* und eingeschréankt auch Smartphones

Die Einschrénkung bei Smartphones ergibt sich aus der kleinen Displayfléche.
Dokumente kénnen zwar teilweise gut betrachtet werden, jedoch ist es problema-
tisch, diese zu bearbeiten.

Falls Sie schon ein derartiges Geréit besitzen, bringen Sie dieses einfach mit. Falls
Sie sich jedoch extra fur lhre Aushildung so etwas kaufen méchten, sollten Sie
darauf achten, dass das Gerdt eine Stiffeingabe ermaglicht, falls Sie ein Tablet
oder ein Tablet-Notebook in die ndhere Auswahl nehmen. Das erleichtert héufig
die Eingabe und Mitschrift im Unterricht. Falls Sie die Beschaffung eines neuen
Computers planen, kalkulieren Sie mit einem Arbeitsspeicher von 16 GByte, einer
SSD-Festplatte, einer fir CAD-Anwendungen ausreichenden Grafik und einem




Betriebssystem Windows Pro. Weitere Infos insbesondere fir den Einsatz von CATIA,
LabView und dem Siemens TIA-Portal geben lhre Lehrkréfte.

In der Schule erhalten Sie Zugang zum Schulnetzwerk Gber unser WLAN (TABPAED).
For die Anmeldung werden der IServ-Benutzername und das IServ-Passwort
benstigt. Diese werden lhnen kurz nach lhrer Einschulung mitgeteilt. Weiterhin
muss bei der ersten Anmeldung ein scheinbar nicht giltiges Zertifikat bestétigt
werden. (Das liegt daran, dass das Zerifikat auf den Namen ta-bs.eu erzeugt
wurde, sich die Accesspoints aber mit dem Namen iserv.ta-bs.eu melden.) So
kénnen Sie mit lhren eigenen Gerdten auf alle Daten, Gerdte und Dienste
zugreifen, die in der Schule (im Schulnetz) bereitgestellt werden.

Wir bitten allerdings um Versténdnis dafir, dass Uber das Schulnetz nur in
Ausnahmeféllen auf das Internet zugegriffen werden kann. Der Internetanschluss der
Schule ist leider nicht so dimensioniert, dass mehrere Hundert Nutzer damit gleich-
zeitig ,in das Internet kénnen”. Die Fachlehrerinnen und Fachlehrer werden Sie for
das Internet frei schalten, wenn es fir den Unterricht notwendig ist.




Papler*;'
glucklich

Entdecken Sie die digitalen Seiten der Gesundheit!

l Papierkram war gestern. Bei der Techniker ist Gesundheit so wie sie sein
sollte: smart. Wie zum Beispiel unsefe TK-App, mit der Sie viele Anliegen
direkt erledigen kénnen. Oder auch Wie unsere elektronische Gesundheits-

i akte TK-Safe, in der Sie all Ihre GesTdheitsdaten stets sicher z | (Ha %.-

*. und im Griff haben.

Ich-berate Sie gern:

Jens Kynast

Firmenkuhdenberater

Tel. 6065 11 14 55
on @tk.de
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#moveyourfuture

WIR SIND

ORANGE.
DU AUCH?

Als Spezialist fur Fahrzeugelektronik und Soft-
ware entwickelt in-tech innovative Losungen
far Automotive, Smart City und Smart Factory.
Hast du Lust darauf, die Zukunft der Mobilitat
mit zu gestalten? Jetzt bewerben!

www.in-tech.com



Studentenversion von Catia V5

Fur den Erwerb von CAD- und CAE-Kenntnissen wird im Unterricht der Fachrich-
tungen Maschinentechnik und Mechatronik sowie auch im Schwerpunkt Industrie 4.0
das — in Unternehmen unserer Region verbreitete — Programmpaket CATIA™ von
Dassault Systémes eingesetzt.

Zur Vertiefung lhrer Kenntnisse, Bearbeitung von Ubungen, Hausaufgaben und fé-
cheribergreifenden Projekten erwerben Sie Gber die Technikakademie eine Lizenz
der Studentenversion DIC-STU von Catia V5 R27.

Die Studentenversion beinhaltet u.a. folgende Module: Part -, Assembly-, Sheet
Metal-, Generative Shape Design; Drafting (Zeichnungserstellung), Rendering,
NC-Fertigung, Digitale Modellerstellung (DMU), Structural Analysis.

Die Lizenz ist 1 Jahr fir genau einen Rechner (PC oder Laptop) giltig.
Systemanforderungen: (Eine Ubersicht iber zertifizierte Hardware ist zu finden unter
www.3ds.com), Betriebssystem: Win 7 64-bit, Win 8 64 bit, WIN 10 64 bit

Fir im Unferricht eingesetzte Software ist eine Lizenzgebihr/Medienpauschale zu
zahlen.

(Uschi Dietze, StD’ — Betreuung CAD-Labor)




Regeln im p&ddagogischen Netz

Allgemeines

1. Das pédagogische Netz der Technikakademie der Stadt Braunschweig besteht
aus der Kommunikationsplattform IServ sowie allen Gerdten, die damit
verbunden sind.

2. Das pddagogische Netz und damit auch der Internetzugang darf ausschlief3-
lich zu unterrichtlichen und dienstlichen Zwecken genutzt werden. Jegliche
private Nutzung ist untersagt. Insbesondere ist die private Teilnahme an und
Nutzung von Chats (auch ICQ) und Foren im Internet nicht erlaubt. Die Ab-
wicklung von privaten Geschéften Gber das Internet (z.B. Gber ebay) ist eben-
falls nicht zugelassen.

IServ

3. Mit der Einrichtung des Accounts erhdlt der Benutzer/die Benutzerin ein vor-
léutiges Passwort, das umgehend durch ein mindestens sechs Zeichen langes,
eigenes Passwort zu ersetzen ist. Der Benutzer/die Benutzerin muss dafir Sorge
tragen, dass dieses Passwort Dritten nicht zugdnglich gemacht wird.

Alle Login-Vorgénge werden protokolliert und kontrolliert. Das Ausprobieren
fremder Benutzerkennungen (,Hacking”) mit geratenen oder erspdhten Pass-
wortern wird wie Diebstahl angesehen.

4. In der Zugangsberechtigung zu IServ ist ein personliches E-Mail-Konto
enthalten. Die E-Mail-Adresse lautet: vorname.nachname@ta-bs.eu. Um den
reibungslosen Betrieb des E-Mail-Systems zu gewdhrleisten, gelten folgende
Regeln:

Nicht erlaubt sind:
* das Versenden von Massenmails, Jokemails und Fake-Mails,
* der Eintrag in Mailinglisten oder Fan-Clubs und

e die Nutzung von Mail-Weiterleitungsdiensten (GMX, Hotmail, etc.).




Benutzer werden Gruppen zugeordnet.

Den Klassengruppen gehéren alle Schilerinnen und Schiler der Klasse sowie
die in der Klasse eingesetzten Lehrkréfte an. Weiterhin wird fir jede Klasse
eine Gruppe ohne Lehrkrafte eingerichtet. Diese Gruppen dienen der internen
Kommunikation.

Jeder Benutzer/jede Benutzerin und jede Gruppe erhdlt eine eigene Home-
page, die nach eigenen Vorstellungen gestaltet werden kann. Diese Seiten
sind aus dem Internet unter vorname.nachname.ta-bs.eu bzw. gruppenname.
ta-bs.eu zu erreichen.

Die Versffentlichung rechts- bzw. sittenwidriger Inhalte fihrt zum sofortigen
Verlust des Accounts. AuBBerdem ist darauf zu achten, dass Urheberrechte nicht
verletzt werden. Die Impressumspflicht ist zu beachten.

IServ stellt schul- und gruppenéffentliche Foren fir Diskussionen, Meinungs-
duBerungen, offentliche Anfragen, etc. bereit.

Rechts- und sittenwidrige sowie beleidigende AuBerungen in Foren sind
untersagt.

VerstéBe gegen die Regeln im pédagogischen Netz sind dem Klassenlehrer/
der Klassenlehrerin zu melden.

Jeder Benutzer/jede Benutzerin erhdlt einen Fes plattenbereich von 1000 MB
(Heimverzeichnis), derzum Speichern von Mails, dereigenen Homepage und un-
terrichtsbezogenen Dateien genutzt werden kann. Anderweitige Nutzung ist nicht
gestattet.




Arbeitsplatzrechner

10.

1.

12.

13.

Der Verzehr von Nahrung und Getrénken an den Arbeitsplatzrechnern ist
verboten.

Anderungen an der Hard- oder Software der Arbeitsplatzrechner sowie das
Verdndern von Rechnereinstellungen sind nur auf Anweisung bzw. nach
Genehmigung von Fachlehrern oder Administratoren erlaubt.

Das Ablegen von Dateien auf lokalen Festplatten ist nicht sinnvoll. Diese
Dateien werden regelméfig ohne Rickfrage von Administratoren geldscht.

Festgestellte Fehler an den Arbeitsplatzrechnern sind unverziglich dem Raum-
betreuer zu melden.

Private Rechner

14.

15.

16.
17.

Private Rechner von Lehrkraften kénnen nach einer Registrierung in IServ an
das pédagogische Netz angeschlossen werden.

Der Zugang privater Rechner zumpédagogischen Netz kann von den
Systemadministrator:innen reglementiert werden.

Freigaben auf privaten Rechnern sind abzuschalten.

Aut privaten, an das pédagogische Netz angeschlossenen Rechnern dirfen
keine Daten zum Download angeboten werden.Verstéfie gegen diese
Ordnung fihren zur sofortigen befristeten, in gravierenden Fdéllen zur
dauernden Sperrung der Nutzungsrechte.




Drucken in der Technikakademie

In allen Unterrichtsréumen der Technikakademie sind netzwerkféhige Laserdru-
cker aufgestellt. Schilerinnen und Schiler kénnen hier Gber das Drucksystem des
IServ drucken. Dazu stellen wir hnen im Rahmen der von lhnen gezahlten Medien-
pauschale ein Druckguthaben in Héhe von 10,- € zur Verfigung. Die Bedienung
des Drucksystems wird lhnen in den ersten Unterrichtstagen durch lhre Fachlehrer
erklart.

Die Drucker sind dazu gedacht, einige wenige Seiten, z. B. Aufgabenblétter aus-
zudrucken.

IServ-App

Die Firma IServ stellt eine App zum Zugriff auf den Schulserver IServ fir Android-
und 10S-Geréte zu Verfigung. Suchen Sie im Google Playstore bzw. Apple App
Store nach der App ,IServ 3“. Nach der Installation geben Sie lhre IServ-Mail-
adresse und lhr Passwort an.




Software fur Schilerinnen und Schuler

Fur die Zeit lhrer Ausbildung an der Technikakademie stellen wir Ihnen Software zur
Installation auf lhrem privaten Rechner zur Verfiigung. Dabei handelt es sich um
,Microsoft Office365”. Es existieren Programmversionen fir die Betriebssysteme
Windows und Mac OS X.

Mit ,Microsoft Office 365” werden lhnen die Programme aus dem Microsoft
Office-Paket zur Installation auf bis zu finf privaten Endgeréten bereitgestellt. Das
sind u.a. Word, Excel, Powerpoint, Outlook und OneNote. Weiterhin erhalten Sie
einen Onlinespeicherbereich mit einer Gréfle von 1TB. Die Zugangsdaten sowie
weitere Informationen fir die Installation erhalten Sie von den zusténdigen Lehr-
kraften.

Bitte beachten Sie, dass das Nutzungsrecht fir die Software mit lhrem Ausscheiden
aus der Technikakademie endet.




Wir suchen Verstarkung!

MGA ist eine inhabergefiihrte mittelstandische Ingenieurgesellschaft.
Unser Spezialgebiet ist die Prozessautomatisierung und Steuerungstech-
nik, also alles rund um SPS, CNC, Roboter und artverwandte Steuerungen.

Wir unterstltzen unsere Kunden aus ganz Deutschland vor Ort, von
Konstanz bis Kiel. In der Inbetriebnahme sind wir weltweit im Einsatz.

Wir suchen regelmaRig engagierte Technikerschulabsolventen der Elektro-
technik, des Maschinenbaus, der Mechatronik und Automatisierungstechnik
fir die CAE-Konstruktion oder Programmierung und Inbetriebnahme von
SPS-Steuerungen. Ein Wohnortwechsel ist fiir die Tatigkeit nicht erforderlich.

Mehr erfahren Sie in den aktuellen Stellenausschreibungen auf
unserer Homepage unter www.mga-gmbh.com/recruiting-jobs

: L AN

By

Prozessautomatisierung und Steuerungstechnik

I I I MGA Ingenieurdienstleistungen GmbH

Sanderglacisstrafe 9a, 97072 Wirzburg
M GA Phone: +49(931)32258-0, Fax: +49(931)32258-33
www.mga-gmbh.com



Liste der aktiven Lehrkréfte

Barfels, Lutz Lihrs, Dietfer

B&umler, Annette Marx, Gebhard Dr.
Biemer, Swen Neufeldt, Jens

Dietze, Uschi Ninemann-Meyer, Claudia
Elouardi, Nabil Peusch, Magnus

Kirschke, Matthias Schliter, Susanne

Klein, Jochen Stiilzebach, Dietrich

Kloiber, Elke Winkelmann, Maik




Unsere helfenden Hénde

Unser Verwaltungsassistent: Herr Krauth
Das Geschéftszimmerteam: Frau Grothe und Frau Seifert

Unsere Hausmeister: Herr Plettau und Herr Wuwer




Bibliotheken in Braunschweig

Fur die Erstellung von Referaten und Projektarbeiten kénnen Literaturrecherchen an
der Universitatsbibliothek sowie an der Stadtbibliothek durchgefihrt werden. Dort
finden Sie Lehrbicher und Nachschlagewerke aus den Bereichen Technik, Natur-
wissenschaften, Informatik und Mathematik. Nutzen Sie das Internet am besten nur
als erste Orientierungshilfe. Fir die Durchdringung eines Themas ist das Arbeiten
mit Lehrbichern der effektivere Weg der Informationsbeschaffung. Als Lineartexte
vermitteln Lehrbicher Lernstoff in einer geschlossenen Darstellung und anhand von
Ubungsaufgaben. Dagegen lassen sich Hypertexte (Beispiel Wikipediaartikel) mit
vielfaltigen Querverweisen oft schwerer verstehen.

Einen weiteren Vorteil bieten Leihbibliotheken, indem Sie interessante Lehrbicher
zundchst einmal auf Verstandlichkeit und Nutzwert Gberprifen kénnen, bevor eine
Anschaffung als Printausgabe oder als E-Book ins Auge gefasst wird.

Sowohl an der Universitatsbibliothek als auch an der Stadtbibliothek kann die
Recherche am heimischen Computer erfolgen. An der Universitétsbibliothek
kénnen dartberhinaus auch Lehrbicher digital vorbestellt werden. Bis zur
Abholung an der Ausleihe ist eine Wartezeit von ca. 30 Minuten einzuplanen. Die
Universitatsbibliothek bietet weiterhin eine separate Lehrbuchsammlung, sowie
verschiedene technische Zeitschriften und alle DIN-Normen zur Ansicht an.

Informationen zu Benutzerausweisen, zur Leihdauer und zu den Offnungszeiten
finden Sie unter:

https://www.braunschweig.de/kultur/bibliotheken archive/stadtbibliothek/

https://www.tu-braunschweig.de/ub/
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DIE AUTOMOBILINDUSTRIE IST IM WANDEL -
WIR GESTALTEN IHN MIT.

So unterschiedlich wir auch sind, bei ASAP ver-
bindet uns die Leidenschaft flir das Automobil.
Ob Praktikum, Abschlussarbeit oder Direkt-
einstieg: Teilen Sie mit uns die Begeisterung fur
die Mobilitat der Zukunft.

Leidenschaft flr das Automobil | Die Unternehmen der ASAP Gruppe

asap.de



Projektarbeit

Im Rahmen der Ausbildung an der zweijéhrigen Fachschule Technik mussen alle
Schilerinnen und Schiler eine Projektarbeit leisten.

Ziel der Projektarbeit ist die Weiterentwicklung der beruflichen Handlungskompe-
tenz. Das soll u. a. erreicht werden durch eigenverantwortliches Handeln, gerich-
tetes und planméBiges Vorgehen, selbsténdiges ErschlieBen von Informationen
und kooperativem und integrativem Sozialverhalten (Fach-, Lern-, Methoden- und
Sozialkompetenz).

Von den Schilerinnen und Schilern werden Eigeninitiative, Kreativitat, Kritikfahig-
keit, Kommunikationsfahigkeit, Kooperations- und Urteilsféhigkeit erwartet.

Eine gute Méglichkeit sich Uber Art und Umfang der Projektarbeit zu informieren
bietet der Projekttag, der etwa 4 Wochen vor den Sommerferien stattfindet. Hier
stellen die Absolventinnen und Absolventen im Abschlussjahrgang ihre Arbeiten vor.
Es bietet sich dann fir Sie die Méglichkeit, die Mitschilerinnen und Mitschiler Gber
positive Erfahrungen und auch Schwierigkeiten bei der Bearbeitung zu befragen.

Im Rahmen der Projektarbeit ist eine komplexe, in der Lésung offene Aufgabenstel-
lung zu bearbeiten.

Das Thema muss sich auf den gewdhlten Fachschwerpunkt beziehen und ist
facheribergreifend zu behandeln. Thema und Umfang der Projektarbeit werden im
Einzelnen mit der betreuenden Lehrkraft abgesprochen.

Die Projektarbeit soll einem Prifungsfach als Schwerpunkt zugeordnet sein. Das
Projekt kann in Zusammenarbeit mit Unternehmen und Institutionen durchgefihrt
werden.

Das Projekt soll je nach Fachrichtung im Rahmen einer Gruppenarbeit von zwei
bis maximal vier Schilerinnen und Schilern durchgefihrt werden. Die Projektarbeit
wird im 2. Jahr (Tagesschule) oder im 4. Jahr (Abendschule) durchgefihrt.




Weitere Informationen erhalten Sie in den jeweiligen Fachrichtungen.

Die Gesamtbewertung und das Thema der Projektarbeit werden im Abschluss-
zeugnis ausgewiesen.




MTM-Grundschein

Fur Schilerinnen und Schiler im zweiten Ausbildungsjahr, die ihr zukinftiges
Betdtigungsfeld in den organisierenden und planenden Bereichen eines Unterneh-
mens sehen, bietet die Technikakademie die Méglichkeit, kostengiinstig Grund-
lagen der MTM-Methodik (MTM: Methods Time Measurement) zu erlernen.
MTM z&hlt zu den Verfahren vorbestimmter Zeiten und wird haufig in der Serien-
fertigung wie z.B. in der Automobilindustrie fir die Planung von Montageabléufen

eingesetzt.

Die Technikakademie bietet in Zusammenarbeit mit der Deutschen MTM-Vereini-
gung e. V. den Erwerb von Basic-MTM an. Basic-MTM setzt sich zusammen aus dem
MTM-Grundsystem und der Einfihrung in das rechnergestitzte Planungswerkzeug
UAS (Universelles-Analysier-System). Der Lehrgang dauert 10 Tage und schlieft
ieweils mit einer Prifung in MTM-Grundsystem und UAS ab. Die Teilnehmenden
erhalten nach erfolgreichem Abschluss gleichfalls eine Urkunde. Kenntnisse aus
dem Unterricht ,Produktionsmanagement PROM” sollten vorliegen, sind aber nicht
zwingend erforderlich.

Organisation und zeitlicher Ablauf werden rechtzeitig vor Beginn am Informations-

brett vor dem Geschéftszimmer bekannt gegeben. Ansprechpartner an der TAB ist
StD Lutz Barfels.




TAB: Centre of Excellence der University of Bolton/Region Greater
Manchester/England fir die Bundesrepublik Deutschland

Seit 2019 ist die Technikakademie der Stadt Braunschweig Kooperationspartner der
Universitdt in Bolton (www.bolton.ac.uk). Der Kooperationsvertrag erméglicht Ab-
solventinnen und Absolventen der TAB und auch anderer technischer Fachschulen
in Deutschland die Fortfihrung ihrer Weiterbildung zum akademischen Abschluss
des ,Bachelor of Engineering” (B.Eng.). Auch der Erwerb eines Mas-terabschlusses
oder eines PhD sind maglich. All dies geschieht in Ubereinstimmung mit den euro-
pdischen Leitlinien des Bologna-Prozesses zur landeribergreifenden Anerkennung
von Bildungs- und Berufsabschlissen.

Die besondere Attraktivitdt dieser Kooperation besteht in der vollen viersemestrigen
Anerkennung der Fachschulausbildung, so dass nur noch die Semester 5 und 6
studiert werden missen und nach einem knappen Jahr das Studium abgeschlossen
ist. Diese landeribergreifende Konstruktion der vollstéindigen Anerkennung beruf-
licher Weiterbildungsabschlisse ist bislang einmalig.

Alle Detailfragen, insbesondere zu den Voraussetzungen, finden Sie auf der Home-
page der TAB (Bildungsangebot > Bachelorstudium > Uni Bolton > FAQs) beant-
wortet.

Studienabsolventen eines friheren Studienjahrganges
zusammen mit TAB- und Férderkreis-Vertretern




Duales Studium an der Hochschule 21 in Buxtehude

Seit Juli 2011 besteht fur Absolventinnen und Absolventen unserer Fachrichtung
»Mechatronik” die Méglichkeit, unter Anrechnung der meisten bei uns vermittelten
Ausbildungsinhalte ein duales Studium an der ,Hochschule 21“ in Buxtehude auf-
zunehmen. Die Anrechnung fihrt dazu, dass Sie im Regelfall nach zwei Jahren den
akademischen Grad ,Bachelor of Engineering” erwerben kénnen.

Mechatronik-Ingenieur:innen  werden in  den unferschiedlichsten Branchen
eingesetzt, das macht sie unabhéngig von konjunkturellen Schwankungen und er-
dffnet groBBe Entwicklungsméglichkeiten. Hoch automatisierte Produktionsprozesse
mit ineinandergreifenden Prozessschritten und einem komplexen Maschinenpark
fordern ein spezialisiertes Schnittstellenwissen.

Das duale Studium ist durch folgende Besonderheiten gekennzeichnet:

Die Hélfte des Semesters besteht aus einer Theoriephase an der Hochschule in
Buxtehude, die andere Hélfte aus einer Praxisphase in einem Unternehmen.

* Die Praxisphase wird in der Regel im Rahmen eines Arbeitsverhdltnisses mit dem
Unternehmen durchgefihrt und durch dieses vergitet.

* Dieser hohe Praxisanteil in Verbindung mit lhrer als Vorleistung eingebrachten
Berufsausbildung verschafft lhnen sehr gute Ubernahmechancen nach dem
Bachelor-Abschluss.

Weitere Informationen erhalten Sie auch unter www.hs21.de.

hochschule

genial dual




Weitere Informationen unter

A Hochschule Harz Eﬁm Ansprechpartnerin:

Franziska Hain, Koordinatorin Marketing
Hochschule Harz, FriedrichstraBe 57-59, 38855 Wernigerode
Tel.: +49 3943-659-295, Mail: fhain@hs-harz.de
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Wer oder was ist AAA?

Wiéhrend lhrer Ausbildung an der Technikakademie bieten wir lhnen die
Méglichkeit, den AdA-Schein zu erwerben.

AdA ist die Abkirzung fur ,Ausbildung der Ausbilder”. Mit dem AdA-Schein erwer-
ben Sie demzufolge den ,Ausbilder-Schein”. Damit erhalten Sie die Berechtigung,
in lhrem erlernten Beruf betriebliche Ausbildungen durchzufihren. Sie dirfen den
Azubis lhres Unternehmens etwas beibringen, mehr noch, als ,Ausbilder” sind Sie
fur Unterrichtsdurchfihrung und —inhalte mitverantwortlich. Der AdA-Schein ist also
eine berufliche Zusatzqualifikation. Insbesondere gréfere Unternehmen sehen
diese Qualifikation gerne.

Fur den Erwerb des AdA-Scheins missen Sie jedoch einiges mitbringen, némlich
Zeit, Geld und Motivation. Wir versuchen, lhnen den Kurs so giinstig wie maglich
anzubieten. Der Kurs dauert vierzehn Tage und findet in den Ferien statt. Sie kénnen
sich den Ferientermin aussuchen, wir bieten bis zu vier Kurse an, im Herbst, vor
Ostern und in den Sommerferien. lhre ersten Schritte zum Erwerb dieses Scheins
fohren Sie ins Geschaftszimmer. Dort erhalten Sie Auskinfte, Unterlagen und
Anmeldeformulare.
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Entdecken Sie die digitalen Seiten der Gesundheit!

l Papierkram war gestern. Bei der Techniker ist Gesundheit so wie sie sein
sollte: smart. Wie zum Beispiel unsefe TK-App, mit der Sie viele Anliegen
direkt erledigen kénnen. Oder auch Wie unsere elektronische Gesundheits-

i akte TK-Safe, in der Sie all Ihre GesTdheitsdaten stets sicher z | (Ha %.-

‘ und im Griff haben.

Ich-berate Sie gern:

Jens Kynast

Firmenkuhdenberater

Tel. 6065 11 14 55
on @tk.de
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WERD AUCH DU
TEIL DES DOKUTEAMS!

» Uber 20 Jahre Erfahrung

» Hochste Qualitatsstandards

» Standorte in Berlin und Wolfsburg
» Kollegiales Team

P Vielféltige Entwicklungsmadglichkeiten

Du hast noch Fragen oder mdéchtest Teil unseres
Teams werden? Dann nimm gleich Kontakt mit uns auf.

Wir freuen uns auf Dich.

IDEM Doku GmbH | An der Zuckerfabrik 2a/b | D-38442 Wolfsburg | T +49 (0)5362 50449-0

personalservice@idem-doku.com | www.idem-doku.com



Versetzungsregelung

Gesetze und Verordnungen zu schulrechtlichen Themen finden sich im Niedersdch-
sischen Schulgesetz, in der Verordnung fir berufsbildende Schulen (BbS-VO) sowie
in den ergénzenden Bestimmungen zur BbS-VO (EB-BbS). Ein Link auf unserer
Homepage fuhrt Sie direkt zu den Gesetzestexten:

https://www.technikakademie-bs.de/service/downloadsformulare/infos-fuer-star-
ter-bewerber/

Hier finden Sie auch die gesetzlichen Regelungen zum Thema Versetzung.




Schwerpunktwahl

In einigen Fachrichtungen ist es méglich, dass in der Oberstufe verschiedene Schwer-
punkte gebildet werden. Derzeit gilt dies in der Fachrichtung Maschinentechnik fur
den Schwerpunkt ,Konstruktionstechnik” und die ,Allgemeine Maschinentechnik”
und in der Fachrichtung Elektrotechnik fir die méglichen Schwerpunkte ,Energie-
technik und Prozessautomatisierung” und ,Datenverarbeitungs- und Kommunika-
tionstechnik”. Ein Schwerpunkt kann nur eingerichtet werden, wenn sich spdtestens
am Ende der Unterstufe mindestens 22 Schilerinnen und Schiler verbindlich for
diesen entscheiden. Die Stérke einer Schwerpunkiklasse ist auf 31 Schilerinnen
und Schiler begrenzt. Sollten sich mehr als 31 Schilerinnen und Schiler um
Aufnohme in eine Schwerpunkiklasse bewerben, werden vorrangig diejenigen
bericksichtigt, die diesen Wunsch schon bei ihrer Erstbewerbung an der TAB be-
kundet haben. Dann noch verbleibende Restplatze werden durch Los vergeben. Seit
2017 bieten wir den Schwerpunkt Industrie 4.0 an.

Néhere Infos finden Sie unter:

https://www.technikakademie-bs.de/bildungsangebot/fachrichtungen/indus-
trie-40/




Bewertung lhrer Leistungen

Fir die Bewertung lhrer Leistungen hat der Schulvorstand der Technikakade-
mie die nachfolgend abgedruckte Rahmenordnung zur Leistungsbewertung
beschlossen:

Die Leistungsbeurteilung ist im Zusammenhang mit der sonstigen pddagogischen
Arbeit und der eigenen pddagogischen Verantwortung der Lehrer zu sehen
(850 Abs.1 Satz1 NSchG).

Fur die Leistungsbewertung an Fachschulen gilt Gbergeordnet die BbS-VO.

Die Gesamt- und Fachkonferenzen kénnen Grundsétze der Leistungsbeurteilung
beschlieBen (§34 Satz2 Nr.4 NSchG), obwohl der personale Prozess von Unterricht
und Leistungsbeurteilung sich gréfitenteils der Lenkung durch Dritte entzieht.

Zweck und Aufgabe der Rahmenordnung

Die ,Rahmenordnung zur Leistungsbeurteilung” ist Bestandteil der Schulordnung
und gilt im Bereich der Technikakademie der Stadt Braunschweig.

Obwohl jede Leistungsbeurteilung eine pddagogische Mafinahme und deshalb
nicht in ein starres Schema einzupassen ist, unterstitzt eine geregelte Leistungsbe-
urteilung die Chancengleichheit bei der Leistungsbeurteilung.

Es ist Zweck der Rahmenordnung, eine subjektive Zensurengebung durch ein
einheitliches und geregeltes Verfahren mit gréfitmaglicher Sicherheit auszuschlie-

Ben.

Die Leistungsbeurteilung ist mafigeblich fir die Noten der Zeugnisse, fir die
Zulassung zum 2. Ausbildungsabschnitt und fir die Vornoten zur Abschluss-
prifung. Die geltenden Versetzungs- und Prifungsordnungen bleiben hiervon
unbershrt.

Die Basis fur die Leistungsbeurteilung bilden die Lernkontrollen. Die Konferenzen
legen Details dieser Kontrollen, insbesondere Art, Anzahl, Inhalt und Umfang fest




und regeln die Findung der Modulnoten in Abhédngigkeit von der Gewichtung der

Einzelnoten und der Prifungsnoten. Ermittlung der Lernbereichs-, Fach- und Lern-
gebietsnoten

ModulabschlieBende Noten, Jahresnoten oder Vornoten werden nach einem von
den Lehrkréften zu bestimmenden Gewichtungsschlissel ermittelt. Verantwortlich
fur die Notenbestimmung sind alle in einem Modul eingesetzten Lehrkrdfte. Arten
der Leistungsnachweise kénnen sein:

* Klausurarbeiten

¢ Laborarbeiten, Referate u.a.m.

* Mindliche Leistungsnachweise

* Modulintegrierte und modulibergreifende Projekte

* Projektarbeiten

e U a.

Die Gesamtkonferenz hat folgendes Verfahren zur Notenfindung beschlossen:

1. Unter Beriicksichtigung der Bestimmungen der BbS-VO gliedern sich die Unter-
richtsinhalte der einzelnen Curricula in Module. Die Inhalte der Module werden
wiederum in Lerngebiete gegliedert.

2. An der Notenfindung eines Moduls sind alle Lehrkréfte, die die zugehdrigen
Lerngebiete unterrichten, beteiligt.

Lerngebietsnoten werden in Zeugnissen nicht genannt!

3. In jedem Semester sind je Modul mindestens zwei schriftliche Leistungsnachweise
zu erbringen, jedoch mindestens ein schriftlicher Leistungsnachweis je Lerngebiet.
Einer der schriftlichen Leistungsnachweise je Modul bedarf der Klausurform!




)

4. Die Zeugnis- bzw. Abschlussnote eines Moduls wird unter Bericksichtigung
a. der nach Ziff. 4 ermittelten schriftlichen Note und

b. weiterer Leistungsnachweise sowie

c. der Mitarbeit im Unterricht *)

von allen Lehrkréften der Klasse, die mit ihren Lerngebieten am jeweiligen Modul
beteiligt sind, unter Beriicksichtigung pédagogischer Aspekte festgelegt.

Zur Dokumentation ist dazu ein Erfassungsbogen zu verwenden.

Federfihrend ist hierbei die Lehrkraft, die zuletzt das Lerngebiet mit dem héchsten
Gewichtungsfaktor unterrichtet hat.

*Hinweis:
In jedem Lerngebiet werden durch die unterrichtende Lehrkraft fir die Zeugnisnote

Mitarbeitsnoten festgelegt.

5. Die schriftliche Prifung ist die letzte im Modul geschriebene Klausurarbeit und
soll Aspekte aus allen Lerngebieten des Prifungsmoduls umfassen. Bei der Bewer-
tung sind die Lehrkréfte zu beteiligen, die die jeweiligen Lerngebiete zuletzt unter-
richtet haben.

6. Leistungskontrollen missen die Anforderungen der Validitat (Giltigkeit) und
Reliabilitat (Zuverlassigkeit) erfillen und sind so zu gewichten, dass von den gestell-
ten Aufgaben den folgenden Anforderungsstufen entsprechen:




Stufe Form ca. % Note
1. Reproduktion 45-50 5-4
2 Reorganisation 51-70 4-3
3. Transfer 71-85 3-2
4. Kreativitat 86-95 2-1
5 Selbstkritik/ -kontrolle 96-100 1

Alle Leistungsnachweise werden nach einem einheitlichen Prozentschlissel

oder Notenschlissel bewertet. Fir die Einstufung nach ,sehr gut” bis ,ungeni-
gend” gilt der Erlass des Nds. Kultusministers vom 23.06.1969 - 111/1-313/69.L.
Prozentuale Zuordnung des Notenschlissels: (Lesart: z. B. ,,..von 81 bis 92)

sehr gut

92-100%

Die Leistung entspricht den Anforderungen im beson-
deren Mafe.

gut

81-92%

Die Leistung entspricht den Anforderungen voll.

befriedigend

67-81%

Die Leistung entspricht im Allgemeinen den Anforde-

rungen.

ausreichend

50-67%

Die Leistung weist zwar Méangel auf, entspricht aber im
Ganzen den Anforderungen noch.

mangelhaft

30-50%

Die Leistung entspricht nicht den Anforderungen, l&sst
jedoch erkennen, dass die notwendigen Grundkennt-
nisse vorhanden sind und die Méngel in absehbarer Zeit
behoben werden kénnten.

ungeniigend

0-30%

Die Leistung entspricht nicht den Anforderungen und
selbst die Grundkenntnisse sind so lickenhaft, dass die
Méngel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kén-

nen.

Der Begriff ,Anforderungen” bezieht sich auf den Umfang sowie auf die selbstén-

dige und richtige Anwendung der Kenntnisse und auf die Art der Darstellung.




Durchfihrung von Leistungskontrollen

e Schriftliche Leistungsnachweise sind wie Urkunden zu behandeln und mit
Kugelschreiber oder Tinte tbersichtlich und leserlich auszufihren. Sogenannte
Jintenkiller” u. a. m. sind nicht erlaubt. Zeichnerische Darstellungen mit
Bleistift sind zuléssig. Rot schreibendes Schreibwerkzeug darf von den Schiler-
innen und Schilern nicht benutzt werden.

e Termine fur Klausurarbeiten sind den Schilerinnen und Schilern in der
Regel mindestens eine Woche vorher unter Angabe des Lehrstoffgebietes anzu-
kiondigen. An einem Schultag darf nicht mehr als eine, wéhrend einer Woche
dirfen hochstens drei zu zensierende Klausurarbeiten geschrieben werden.
Abweichende Vereinbarungen zwischen der Lehrkraft und den Schilerinnen
und Schilern kénnen getroffen werden. Dies gilt insbesondere fir Nachschreib-
klausuren.

* Begeht eine Schilerin oder ein Schiler wéhrend einer Lernkontrolle eine
Tauschung, so entscheidet die Lehrkraft, ob diese Arbeit zur Leistungsbeurtei-
lung herangezogen werden kann, oder ob sie mit ,ungenigend” bewertet wird.

 Alle Studierenden sind zur Teilnahme an allen Lernkontrollen zum festgelegten
Termin verpflichtet. Bei einem Versdumnis muss in der Regel eine Ersatzleistung
erbracht werden.

* Die schriftlichen Leistungsnachweise werden nach der Korrektur von der Lehrkraft
zur Einsicht und zum Kopieren ausgehdndigt, missen aber wieder eingesammelt
und als Dokumente 2 Jahre archiviert werden.

Hat eine Schillerin oder ein Schiler eine Lernkontrolle verséumt, so entscheidet die
Fachlehrkraft, ob die Lernkontrolle nachgeholt wird, oder ob das Verséumnis einer mit
»,ungenigend” zu bewertenden Leistung entspricht.




Liegen fur das Versgumnis nachweislich wichtige Griinde vor, entscheidet die Lehr-

kraft, ob von einer Ersatzleistung abgesehen werden kann. Das Verséumnis darf
nicht als ungenigende Leistung gewertet werden. Termin und Art der Ersatzleistung
werden von der Lehrkraft festgelegt.

* Die korrigierten Arbeiten sollten in der Regel méglichst schnell, aber spétestens
3 Unterrichtswochen nach der Lernkontrolle zurickgegeben werden.

* Mégliche Lésungswege und die Ergebnisse der Aufgabenstellung der Lernkon-
trollen sind mit den Schilerinnen und Schilern spétestens bei der Rickgabe/
Besprechung der Leistungsnachweise anzugeben und zu erléutern. Die Punkte-
verteilung fir die Beurteilung und der ,Notenspiegel/Klassenschnitt” sind dabei
offen zu legen, das Bewertungsverfahren ist ,transparent” zu machen.

Nach Ablauf der Einspruchs- oder Ricksprachefrist (innerhalb der UE) werden die
schriftlichen Arbeiten mit der Auflage der zweijghrigen Aufbewahrung durch die
Lehrkraft eingesammelt.




SO

Anlage zur ,Rahmenordnung zur Leistungsbeurteilung”
hier: Handreichung zur Benotung der Mitarbeit

Die wesentlichen Instrumente von Lernkontrollen und Leistungsbewertungen der
Mitarbeit im Unterricht sind z.B.:

* Tests

* Ausarbeitungen

* Versuchs- und Laborprotokolle

* Berichte

* Geschriebene Programme

e Zusammenfassungen von Arbeitsergebnissen
* Referate

e Zeichnungen Schaltpléne

* Arbeitspléne

* Modelle

¢ Simulationen

* Présentationen von Arbeitsergebnissen
 Praktische Erstellung z.B. eines Projektergebnisses
* Beteiligung an Diskussionen

e Beurteilung von Sachverhalten




Bei der Leistungsbewertung kénnen sich ergénzende Bewertungsaspekte ergeben

durch Beobachtung:

¢ des Arbeits- und Sozialverhaltens, wie z.B. Anwesenheit

¢ des Umgangs mit Techniken und Methoden

* des Moderierens und Bewertens von Gesprdchsverléufen und Diskussionen
* des Erlauterns von Lésungen fachspezifischer Probleme

* der Qualitét systematischer Vorgehensweise

Die Kriterien und Grundsétze der Bewertung sind den Schilerinnen und Schilern
am Anfang des Bildungsganges mitzuteilen. Uber den Leistungsstand insbeson-
dere der Mitarbeit sind die Schilerinnen und Schiler zweimal pro Halbjohr zu

informieren.

Die Mitarbeitsnote hat mindestens das Gewicht einer Klausurnote.




Verhalten in der Schule

Damit das Zusammenspiel zwischen so vielen Individuen méglichst reibungslos
verlauft, gilt folgender Grundsatz:

,Das Verhalten aller Lehrkréfte und aller Schilerinnen und Schiler soll die Lehr-
und Lernsituation férdern und auf Verhaltensweisen in der Berufswelt vorbereiten!
Oberstes Prinzip ist die gegenseitige Ricksichtnahme.” (Verhaltenskodex an der
Technikakademie der Stadt Braunschweig)

Zur Orientierung ist ein Minimalkonsens erforderlich in Bezug auf
* AuBerlichkeiten, Kleidung

* Gesprdchs- und Umgangsformen

* Raumordnung und Sauberkeit

* Beachtung der Erlasse tber das Verbot des Mitbringens von Waffen sowie
Uber das Rauch- und Alkoholverbot

Die Schilerinnen und Schiler der Technikakademie sind verpflichtet, regelmafiig am
Unterricht teilzunehmen und die geforderten Leistungsnachweise zu erbringen.
Beurlaubungen kénnen nur vom Schulleiter genehmigt werden: Antrége reichen
Sie bitte 14 Tage vorher Uber die Klassenlehrerin/den Klassenlehrer ein. Antrags-
formulare gibt es in der Schulverwaltung.

Unterrichtsversdumnisse teilen Sie bitte umgehend iber die Schulverwaltung der
Klassenlehrerin/dem Klassenlehrer mit. Versdumen Sie einen Leistungsnachweis, in-
formieren Sie bitte nicht nur den Semesterleiter/die Semesterleiterin, sondern auch
den betreffenden Fachkollegen. Sprechen Sie mit ihr oder ihm unbedingt vor lhrem
Fehlen: ,lch muss heiraten und kann daher nicht zur Klausur erscheinen ....". Oder
Sie melden sich unmittelbar nach dem Fehlen. Bei voraussichtlich langerer Abwe-
senheit melden Sie sich bitte telefonisch oder schreiben Sie uns.

Bitte behandeln Sie die Schuleinrichtung pfleglich.




Unfélle, Diebstéhle oder Sachbeschédigungen melden Sie bitte umgehend Ihrer

Klassenlehrerin/lhrem Klassenlehrer oder der Schulverwaltung.

Wie Sie sich im Falle eines Brandes zu verhalten haben, ist in jedem Raum
angeschlagen.

Fundsachen geben Sie bitte bei der Schulverwaltung ab.

Waffen, Feuerwerkskérper u. &. dirfen nicht auf das Schulgelénde mitge-
bracht werden. Siehe auch ,Verbot des Mitbringens von Waffen usw. in Schulen”

Erl. v. 29.07.1977.

Der Alkoholkonsum ist wéihrend der Schulzeit auch fir Schulveranstaltungen aufler-
halb des Schulgeléndes verboten. Auflerdem erlischt der Versicherungsschutz, den
Sie wahrend des Schulbesuchs geniefien.

Das Rauchen ist auf dem gesamten Schulgel@nde nicht gestattet. Dies gilt seit dem
Schuljahr 2005/2006 in allen Niederséchsischen Schulen ohne Ausnahme auch
fur alle vollighrigen Schilerinnen und Schiller und fur alle Lehrkréfte. Bitte halten
Sie sich an dieses Rauchverbot, wiederholte Verstéfie kénnen in letzter Konsequenz
zum Verweis von der Schule fihren!

Das Parken auf dem Schulgelénde ist nur mit einer giltigen Parkerlaubnis még-
lich. Ausgenommen sind alle zweirédrigen Fortbewegungsmittel. Es gelten die StVO
und die in der Parkordnung festgehaltenen Bestimmungen. Auf die Héchstge-
schwindigkeit auf dem gesamten Schulgelénde — Schritttempo — sei ausdriicklich
hingewiesen.

Fir beispielgebendes, umweltbewusstes Verhalten beim Verbrauch von Wasser,
Strom und Energie zum Heizen bekommt die Schule vom Schultrager, der Stadt
Braunschweig, je nach Einsparung einen gewissen Betrag zugewiesen, den die
Schule in Unterrichtsmaterialien steckt.







Verbot des Mitbringens von Waffen usw. in Schulen

Dass in die Schule keine Waffen mitgebracht werden, ist eine Selbstversténdlich-
keit. Damit aber niemand sagen kann, er oder sie habe davon nichts gewusst, ist
der entsprechende Erlass, der fir alle niederséchsischen Schulen gilt, nachfolgend
abgedruckt:

Erl. V. 29.07.1977 - 304 - 31704 — GUIL 159/9 (SVBI. S. 180/290)
Bezug: Erl. vom 10.01.1961 (SVBI. S. 2 — GUltL 159/6)

Den Schilern aller Schulen in meinem Geschaftsbereich wird untersagt, Waffen
im Sinne des Bundes-Waffengesetzes (Neufassung vom 8.3.1976 — BGBI. | S.
432) mit in die Schule oder zu Schulveranstaltungen zu bringen. Dazu gehéren im
Wesentlichen die im Bundes-Waffengesetz als verboten bezeichneten Gegensténde
(insbesondere die sogenannten Springmesser oder Fallmesser, Stahlruten, Totschla-
ger, Schlagringe usw.), ferner Schusswaffen (einschl. Schreckschuss-, Reizstoff- und
Signalwaffen) und gleichgestellte Waffen (z. B. Gassprihgerdte) sowie Hieb- und
StoBwaffen. Dieses Verbot gilt auch fur volljghrige Schiler, die entweder im Besitz
einer Erlaubnis zum Fihren von Waffen sind (z.B. Jagdschein) oder erlaubnisfreie
Waffen erwerben dirfen.

Untersagt wird auBBerdem das Mitbringen von Munition jeder Art, von Feuerwerks-
kérper, von Schwarzpulver und von Chemikalien, die geeignet sind, fir explosive
Verbindungen verwendet zu werden.

Alle Schiler sind jeweils zu Beginn eines Schuljahres Gber den Inhalt dieses Erlasses
zu belehren. Dabei ist auf die altersbedingten speziellen Geféhrdungen besonders
einzugehen. Es ist darauf hinzuweisen, dass ein VerstoB gegen das Verbot des
Mitbringens von Waffen usw. eine Erziehungs- und Ordnungsmafinahme zur Folge
haben kann.




e

WIE WEIT REICHT

DEINE FANTASIE?

Du hast Lust, die Welt der Mobilitat zu

revolutionieren? Dann sollten wir uns H ¥
kennenlernen! Berelt fu r den
| , Kickstart?
Die ES-Tec Unternehmensgruppe mit
Sitz in Wolfsburg ist Spezialist in den Wir betreuen gerne Deine
Bereichen Fahrerassistenzsysteme und Projektarbeit! Danach
Komfortelektronik. Konkret heif3t das: hast Du die Méglichkeit,
Wir sorgen dafir, dass alle Insassen eines Deine Karriere in einem
Autos so unkompliziert, sicher und be- familidren Arbeitsum-
guem wie moglich an ihr Ziel kommen. feld zu beginnen, in dem
Bei uns hast Du die Chance, die Zukunfts- Teamgeist und der Spap
technologien des hochautomatisierten an der Arbeit gropge-

und qutonomen Fahrens selbst mit zu schrieben werden.
entwickeln!

Bewirb Dich direkt unter bewerbung®es-technologies.de!

Weitere Infos liber uns findest Du unter www.es-tec.com und www.ge-t.de




Parken

Auf dem Geldnde der Technikakademie stehen fir Schilerinnen und Schiler der
Tagesform in begrenzter Zahl Parkplétze zur Verfigung. Parkausweise kénnen bei
der SV beantragt werden und sind fir ein Schuljahr giltig. Die Mitfihrung des
Parkausweises im Fahrzeug ist verpflichtend. Wer in einer Fahrgemeinschaft oder
mit verschiedenen Fahrzeugen unterwegs ist, denke bitte daran den Parkausweis
mitzunehmen. Auf Verlangen der Parkaufsicht ist der Parkausweis vorzuzeigen. Der
Parkausweis ist sichtbar im Bereich der Windschutzscheibe im Fahrzeug abzulegen.

Da nicht allen Interessenten ein Parkplatz zugesichert werden kann, hat die SV

1 Kriterien fir die Vergabe der Parkausweise aufgestellt: Behinderungen, Anfahrweg,
Fahrgemeinschaften, etc. Schilerinnen und Schiler der Abendform benétigen
keinen Parkausweis und dirfen Kraftrader und PKW auf den fir sie ausgewiesenen
Flachen parken.

Bitte parken Sie nicht auf den Parkplétzen der Verwaltung, den Lehrerparkplétzen,
den Parkplétzen der Kindertagesstétte sowie auf den ausgewiesenen Sonderpark-
plétzen. Insbesondere sind Zufahrten fir die Feuerwehr, die Abfallentsorger und
Handwerkerfahrzeuge frei zu halten. Lésst sich der Parksiinder nicht ermitteln, kann
ein Fahrzeug auch kostenpflichtig abgeschleppt werden.

Das Parken im Umfeld der Technikakademie ist zugegebenermafien problematisch.
In den Seitenstrafien gibt es nur wenige freie Stellplétze. Die Nutzung von &ffent-
lichen Verkehrsmitteln bzw. eines Fahrrads oder E-Rollers schont ihre Nerven, die
Umwelt und ihr Porfemonnaie. Die Technikakademie nimmt Gbrigens wieder am
Projekt Stadtradeln teil. hitps://www.stadtradeln.de/braunschweig/

Fahrrader sind auf den Abstellplétzen am A-Trakt und am B-Trakt abzustellen.




Weitere Kooperationen mit Partnerhochschulen

Die Technikakademie unterhdlt weitere Kooperationen mit der TU Clausthal, mit
der Ostfalia Hochschule fir angewandte Wissenschaften und mit der Hochschule
Harz - Hochschule fir angewandte Wissenschaften.

Néhere Informationen zu den Programmen und zur Anrechnungsméglichkeit von
Studienleistungen sind in den jeweiligen Fachrichtungen zu erfragen.

m‘* TU Clausthal

Ostfalia
Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften

A Hochschule Harz




Termine und weitere Informationen...

..finden Sie an den Info-Tafeln rechts und links neben der Tir zum Geschéfts-
zimmer der Technikakademie sowie im Internet unter www.technikakademie-bs.
de. Es ist Ihre Pflicht, regelmd&fig die Sie betreffenden Termine und Informationen
zur Kenntnis zu nehmen! Dies gilt im Besonderen fir alle Termine, die mit lhrer
Abschlussprifung in Verbindung stehen.

Die Informationsbroschire ,Der Starter 2022“ wurde vom Team Offentlich-
keitsarbeit der Technikakademie erstellt. Wir bedanken uns fur die vielfaltigen
Anregungen und Beitrédge aus dem Kollegium und aus der Schulgemeinschaft.

Ergéinzungen und Anregungen werden weiterhin gerne entgegengenommen.
For das Team Offentlichkeitsarbeit:

OSIR Magnus Peusch (magnus.peusch@ta-bs.eu)

Bitte beachten Sie die Anzeigen unserer Kooperationspartner.




AUG. 22 SEP. 22 OKT. 22 NOV. 22 DEZ. 22 JAN. 23
01 Mo 3101 Do 01 Sa 01 Di 01 Do 01 50 oy

02 Di 02 Fr 02 So 02 Mi 02 Fr 02 Mo o
03 Mi 03 Sa 03 Mo Fods . 40103 Do 03 Sa 03 Di

04 Do 04 So 04 Di 04 Fr 04 So 04 Mi

05 Fr 05 Mo 305 Mi 05 Sa 05 Mo 47105 Do

06 Sa 06 Di 06 Do 06 So 06 Di 06 Fr

07 So 07 Mi 07 Fr 07 Mo Y1307 Mi 07 Sa

08 Mo 3208 Do 08 Sa 08 Di 08 Do 08 So

09 Di 09 Fr 09 So 09 Mi 09 Fr 09 Mo Koz
10 Mi 10 Sa 10 Mo Y4170 Do 10 Sa 10 Di

11 Do 11 So 11 Di 11 Fr 11 So 11 Mi

12 Fr 12 Mo W32 Mi 12 Sa 12 Mo 3912 Do

13 Sa 13 Di 13 Do 13 So 13 Di 13 Fr

14 So 14 Mi 14 Fr 14 Mo W14 Mi 14 Sa

15 Mo W35 Do 15 Sa 15 Di 15 Do 15 So

16 Di 16 Fr 16 So 16 Mi 16 Fr 16 Mo Kwos
17 Mi 17 Sa 17 Mo Y4217 Do 17 Sa 17 Di

18 Do 18 So 18 Di 18 Fr 18 So 18 Mi

19 Fr 19 Mo Y3819 Mi 19 Sa 19 Mo 3119 po

20 Sa 20 Di 20 Do 20 So 20 Di 20 Fr

21 So 21 Mi 21 Fr 21 Mo Y421 Mi 21 Sa

22 Mo 3422 Do 22 Sa 22 Di 22 Do 22 So

23 Di 23 Fr 23 So 23 Mi 23 Fr 23 Mo Kot
24 Mi 24 Sa 24 Mo 43 24 Do 24 SA ienens 24 Di

25 Do 25 So 25 Di 25 Fr 25 50 | wumocsuor | 25 Mi

26 Fr 26 Mo Y3 26 Mi 26 Sa 26 Mo 5 vimecsonner |26 Do

27 Sa 27 Di 27 Do 27 So 27 Di 27 Fr

28 So 28 Mi 28 Fr 28 Mo 4% 08 Mi 28 Sa

29 Mo %129 Do 29 Sa 29 Di 29 Do 29 So

30 Di 30 Fr 30 So 30 Mi 30 Fr 30 Mo S
31 Mi 31 Mo e 31 Sa 31 Di

Reformationstag

Silvester




FEB. 23 MAR. 23 APR. 23 MAI JUN. 23 JUL. 23
01 Mi 01 Mi 01 Sa 01 Mo 1ycomoer |01 Do 01 Sa
02 Do 02 Do 02 So 02 Di 02 Fr 02 So
03 Fr 03 Fr 03 Mo Y03 mi 03 Sa 03 Mo e
04 Sa 04 Sa 04 Di 04 Do 04 So 04 Di
05 So 05 So 05 Mi 05 Fr 05 Mo 205 Mi
06 Mo W06 Mo “1%06 Do 06 Sa 06 Di 06 Do
07 Di 07 Di 07 Fr areres 07 So 07 Mi 07 Fr
08 Mi 08 Mi 08 Sa 08 Mo 1708 Do 08 Sa
09 Do 09 Do 09 S0 oueeomes |09 Di 09 Fr 09 So
10 Fr 10 Fr 10 Mo ouemones |10 Mi 10 Sa 10 Mo w28
11 Sa 11 Sa 11 Di 11 Do 11 So 11 Di
12 So 12 So 12 Mi 12 Fr 12 Mo W22 Mi
13 Mo o713 Mo 1113 Do 13 Sa 13 Di 13 Do
14 Di 14 Di 14 Fr 14 So 14 Mi 14 Fr
15 Mi 15 Mi 15 Sa 15 Mo 295 po 15 Sa
16 Do 16 Do 16 So 16 Di 16 Fr 16 So
17 Fr 17 Fr 17 Mo W17 mi 17 Sa 17 Mo Kz
18 Sa 18 Sa 18 Di 18 DO gy rimatons |18 SO 18 Di
19 So 19 So 19 Mi 19 Fr 19 Mo W19 Mi
20 Mo Y98 20 Mo 1220 Do 20 Sa 20 Di 20 Do
21 Di 21 Di 21 Fr 21 So 21 Mi 21 Fr
22 Mi 22 Mi 22 Sa 22 Mo 2122 Do 22 Sa
23 Do 23 Do 23 So 23 Di 23 Fr 23 So
24 Fr 24 Fr 24 Mo Y724 Mi 24 Sa 24 Mo w0
25 Sa 25 Sa 25 Di 25 Do 25 So 25 Di
26 So 26 So 26 Mi 26 Fr 26 Mo W2 06 Mi
27 Mo %97 Mo Y1327 Do 27 Sa 27 Di 27 Do
28 DI 28 Di 28 Fr 28 50 wisomes |28 Mi 28 Fr
29 Mi 29 Sa 29 Mo wssroms |29 Do 29 Sa
30 Do 30 So 30 Di 30 Fr 30 So
31 Fr 31 Mi 31 Mo sl
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Unsere Regeln im Miteinander an der TAB
Die AHA-Formel der neuen Normalitat

Abstand ist das Gebot der Stunde: Wir achten auf mindestens 1,5 m.
Hygiene ist wichtig, wir achten drauf. Hidndewaschen.
Wir respektieren den Schutz aller und fragen FFP2-Masken.

Wir vermeiden Gruppenbildung und respektieren die BedUrfnisse
anderer Schuler und Lehrer.

Wir nutzen nur Treppenhaus B fUr den Zugang zum Gebdude.
Wir tfragen bei Fahrgemeinschaften FFP2-Masken.
Wir beachten die gefrennten Pausen- u. Raucherbereiche.

Wir bleiben bei Infektionsanzeichen zu Hause, Meldepflicht bleibft.

Bitte beachten Sie jeweils die aktuell giltigen Regeln.
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